Konflikt w PLL LOT trwa

19 stycznia 2019

Dwumiesieczne negocjacje miedzy zarzadem PLL LOT a zwigzkami
zawodowymi zakonczyty sie fiaskiem. Linia lotnicza przekonuje,
ze przedstawita pracownikom bardzo dobre propozycje podwyzek.
Zwigzkowcy — ze zaproponowane rozwigzanie nie jest
sprawiedliwe, a niektdére spotkania negocjacyjne z zarzadem
miaty skandaliczny przebieg.

W porozumieniu zawartym 1 listopada 2018 r., konczacym
dwutygodniowy strajk w LOT, zapowiedziano rozpoczecie 7
listopada rozméw w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania w
sp6tce. W Srode zakonczyt sie formalny etap tych negocjacji.
Kolejne porozumienie zostato podpisane.

Spétka przekonuje, ze byta gotowa zaoferowac pracownikom
bardzo wiele. W swoim komunikacie stwierdza, iz %gcznie
zamierzata przeznaczy¢ na podwyzki dla personelu poktadowego i
lotniczego ok. 25 mln ztotych, z czego 7,6 mln miato zostad
rozdzielone na podniesienie wynagrodzen podstawowych, 7,3 mln
na system premiowy, 5,8 mln na podwyzki pensji powyzej
podstawowego poziomu, zas$ ok. 4 mln na podwyzszenie
wynagrodzen instruktordw. Pordwnuje swojg oferte do tego, co
udato sie wywalczy¢ pracownikom innych 1linii lotniczych,
twierdzgc, ze zatogi Lufthansy czy Air France dostaty podwyzke
tylko dwuprocentowg, podczas gdy personel LOT miat szanse na
wynagrodzenia wyzsze srednio o blisko 14 proc.

Strona zwigzkowa stoi jednak na stanowisku, ze zaproponowany
system jest niesprawiedliwy.

»,0d wielu miesiecy spada udziat* wynagrodzenia podstawowego w
ptacach kapitanéw i stewardess. Pod tym wzgledem praca w
transporcie lotniczym nawet dla pracownikéw etatowych jest w
znacznej mierze usSmieciowiona. Zwigzkom zawodowym zalezy na
wiekszym bezpieczenstwie zatrudnienia i korzystaniu =z
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podstawowych praw pracowniczych, jakim jest chociazby prawo do
urlopu czy do zwolnienia chorobowego” — ttumaczy w rozmowie z
portalem ,Strajk” Piotr Szumlewicz, przewodniczacy
mazowieckich struktur OPZZ. ,Stad walka o to, aby podwyzki
dotyczyty gtdwnie statej czesci wynagrodzenia. Trudno tez
zgodzi¢ sie z tym, aby wysokos¢ wynagrodzen pilotdéw i
stewardess by*a zalezna od punktualno$ci lotdow, skoro
zazwyczaj praca personelu latajgcego nie ma na nig wptywu.”

Réwniez wiceprzewodniczgca Zwigzku Zawodowego Personelu
Poktadowego i Lotniczego Agnieszka Szelggowska wyjasnita w
komentarzu dla Polskiej Agencjli Prasowej, ze przeznaczenie
blisko 1/3 *3acznej puli na premie nie jest w porzadku. To inne
czynniki, nie praca personelu poktadowego 1 lotniczego
decydujg o tym, czy samolot odlatuje i przylatuje na czas.
Zwigzkowczyni podkres$lita, ze zatogi LOT s3 zmotywowane do
pracy i zarzad nie musi ich w ten sposéb dodatkowo , zachecac”.

.Nie podpisujemy na razie nic, poniewaz uznajemy, ZzZe nie
mozemy przyjg¢ propozycji, ktéra jest niekorzystna dla
pracownikéw. Szczegdlnie, ze mamy propozycje, ktora miesci sie
w tym samym budzecie i uznajemy, ze te pienigdze mozna lepiej
rozdzielié¢” — podsumowata dziataczka.

Strony majg w tej chwili kilka dni na zastanowienie sie, co
dalej. Wedtug strony pracowniczej jedyng droga do porozumienia
jest uznanie przez zarzad ich argumentdéw. Kierujgcy spotka w
zasadzie wychodzg z podobnego za*ozenia, sugerujgc, ze
odrzucona propozycja to ich ostatnie stowo.

Czy w LOT mozliwy jest nowy protest? Z informacji uzyskanych
przez ,Strajk” wynika, ze jak najbardziej, chociaz zwigzki
majg jeszcze w tej sprawie ustalad¢ szczeg6ty dalszego
postepowania. Juz zresztg podczas publicznego spotkania z
Monikg Zelazik i Adamem Rzeszotem, ktdrzy kierujg odpowiednio
Zwigzkiem Zawodowym Personelu Poktadowego i Lotniczego oraz
Zwigzkiem Zawodowym Pilotdow Komunikacyjnych, jakie odbyto sie
na poczatku grudnia, pracowniczy liderzy stwierdzali, ze



przerwanie strajku mogto by¢ btedng decyzjg. Atmosfera podczas
negocjacji z zarzadem nie byta dobra. Wyrazem tego moze by¢
fakt, Ze podczas jednego ze spotkan z delegacja zwigzkowcdw
prezes Milczarski zasugerowal, ze organizacje pracownicze
dziataja na rzecz stuzb wywiadowczych obcego panstwa.

Jesli do 31 stycznia konflikt w panstwowej spétce nie zostanie
zazegnany, moze dojs¢ do wymiany prezesa. Kontrakt Rafata
Milczarskiego konczy sie wtasnie ostatniego dnia biezgcego
miesigca.
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