Koncern kaze, sad skaze?

2 marca 2012

Byty pracownik ,Biedronki”, ktory wygrat odszkodowanie za
zwolnienie z pracy, teraz musi oddac¢ wszystkie pienigdze. Sad
Apelacyjny uznat, ze zgromadzone dowody wyzysku uzyskat on z
naruszeniem ,zasady wspétzycia spotecznego”.

Jak informuje regionalny dziennik ,Super Nowosci”, Piotr M. z
Tarnobrzega kilka lat temu oskarzyt “Biedronke” o mobbing 1
bezzasadne zwolnienie z pracy. Zazadat odszkodowania i bez
ogrédek méwit o tym, co dziato sie na zapleczu tarnobrzeskich
supermarketéw. W sadzie wytoczyt ,Biedronce” powazne zarzuty:
ponizanie, o$mieszanie i izolowanie od innych pracownikéw oraz
bezzasadna degradacja i wyrzucenie z pracy. Potrafit to dobrze
udokumentowacé: przedstawit nagrania, dokumenty oraz
szczegbtowe notatki méwigce o nieprawidtowo$ciach, do jakich
dochodzito w sklepie tej sieci w Tarnobrzegu. — ,Przyktaddw
byto wiele, m.in. Scigganie pracownikéw do pracy w dni wolne i
nie odnotowywanie tego w ewidencji, udzielanie nagan za
przewinienia, ktére nie miaty miejsca, nagonki na kierownikéw
sklepbéw, kontrole i najazdy przetozonych, ktére konczyty sie
awanturami” — wylicza gazecie.

Zasadno$¢ zarzutdéw i wymowe dowoddw sad rozstrzygnat w roku
2009 na korzys$¢ ex-pracownika ,Biedronki”. Zasgdzit* od
koncernu odszkodowanie w kwocie 10,5 tys. ztotych. Mezczyzna
zmienit zawdd, zatozyt internetowy portal informacyjny.

Przed kilkoma tygodniami otrzymat pismo, z ktdérego dowiedziat
sie, ze wtasciciel sieci ,Biedronka” odwotali sie od wyroku do
Naczelnego Sadu Administracyjnego. Podczas rozprawy 22 lutego
br. zapadt wyrok niekorzystny dla Piotra M. Sad nakazat
zwréci¢ Piotrowi M. 10,5 tysigca zt wtascicielowi ,Biedronki”.
Gtéwnym argumentem, zgodnym z wczesniejsza linig obrony
koncernu, byto uznanie, ze ex-pracownik zdobywat informacje o
nieprawidtowo$ciach ,Biedronki” w sposéb, ktdéry tamat zasady
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wspltzycia spotecznego.

0d siebie dodajmy, ze ,Biedronka” w ostatnich latach usitowata
przekona¢ Polakow, ze jest firmg odpowiedzialng spotecznie, ze
poprawita warunki pracy i ptacy, ze szanuje osoby zatrudnione,
ze sukces zawdziecza skutecznemu modelowi biznesowemu, nie za$
wyzyskowi. Jak wida¢, tego rodzaju bajki nie sg warte nawet 10
i p6t tysigca ztotych — w imie takiej kwoty koncern postanowit
zadokumentowaé, ze nas oktamywat.
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