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PKPP Lewiatan zagda zniesienia limitéw czasu pracy tymczasowej.
Obecnie pracownik zatrudniony na umowe na czas nieokreslony
maksymalnie przez 18 miesiecy w trakcie kolejnych 36. Grazyna
Spytek-Bandurska z Lewiatana twierdzi: ,W niepewnych czasach
trudno jest zdecydowa¢ sie na state zatrudnienie.
Przedsiebiorcy obawiajg sie, czy beda miec¢ zlecenia. W takiej
sytuacji lepiej by byto, gdyby mogli bez ograniczen korzystad
z pracownikéw tymczasowych.”

Oprécz zniesienia limitdéw czasowych Spytek-Bandurska proponuje
réwniez zniesienie zakazy wykonywania przez pracownikéw
tymczasowych pracy szczeg6lnie niebezpiecznej (np. na
wysoko$ciach) oraz umozliwienie leasingu pracownikéw. ,Chodzi
o to, by firmy mogty sobie nawzajem wypozycza¢ pracownikow.
Dzis tak juz sie robi, ale poniewaz nie jest to uregulowane,
przedsiebiorcy majg watpliwo$ci, czy nie %tamiag prawa” -
kontynuuje ,ekspertka” PKPP Lewiatan.

Burzuje z Lewiatana rozmawiajg z Ministerstwem Pracy 1
Polityki Spotecznej oraz parlamentarzystami. Jak wyjasnia
Spytek-Bandurska: ,Na razie szukamy zwolennikéw w PO, ale
bedziemy takze na ten temat rozmawia¢ z innymi klubami.”

Bezczelno$¢ Lewiatana budzi zdziwienie. Postanka PO Joanna
Kluzik-Rostkowska twierdzi, ze praca tymczasowa ,nie powinna
zastepowaé¢ normalnego etatu”. Ludzie potrzebujg stabilizacji,
inaczej ucierpi na tym demografia. Stwierdzita jednak, ze w
wypadku gwattownego pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy
ministrowie pracy i finanséw powinni mie¢ prawo zniesc
ograniczenia.

Prof. Elzbieta Krynska z Ut méwi: ,Cho¢ zwykle jestem po
stronie pracodawcéw, to w tym przypadku uwazam, ze
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przesadzajg. Okres, ktéry mamy dzis w ustawie, jest i tak
dtugi, jak na ten rodzaj pracy.”

Pomystom Lewiatana sprzeciwiajg sie zwigzkowcy. Rzecznik NSZZ
,Solidarnosc¢” Marek Lewandowski stwierdzit: ,Nasz rynek pracy
jest 1 tak zanadto elastyczny i zbyt czesto dochodzi do
patologii w zatrudnieniu. Powinnismy z tym walczy¢, a nie
pozwala¢ na wiecej.” Zapowiedziat takze ostry sprzeciw
»,Solidarnosci”, gdyby te propozycje weszty w zycie.
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