»Kodeks pracy” zostanie
zmieniony?

12 kwietnia 2022

Ministerka Marlena Malgg zapowiedziat*a nowelizacje
obowigzujgcego Kodeksu Pracy. Ma on by¢ zgodny z nowa
dyrektywg unijng. Zmiany bedg dotyczy¢ uméw na okres probny,
wypowiadania umowy o prace, urlopow rodzicielskich, zasitkéw
macierzynskich.

Jak informuje portal next.gazeta.pl, projekt ten byt
przygotowywany juz od lutego, a jego zatozenia muszg wejsé w
zycie do 1 1 2 sierpnia obecnego roku. Wedtug informacji PAP
cytowanych przez Business Insider, dyrektywa dotyczaca
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w praktyce
oznacza¢ bedzie, ze pracodawca bedzie musiat przekazad
pracownikowi w ciggu siedmiu dniu od dopuszczenia do pracy
informacje o dodatkowych warunkach zwigzanych z zatrudnieniem,
czyli szkoleniach, procedurach rozwigzania umowy i ptatnym
urlopie.

Zmiany maja dotkna¢ rdéwniez uméw na okres prébny. Pracownik,
ktéry przepracuje przynajmniej pét roku, bedzie miec prawo do
zwrocenie sie do pracodawcy o forme zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi i bezpieczniejszymi warunkami. OdpowiedZ wraz
z uzasadnieniem pracodawca bedzie musiat przekaza¢ w ciggu
miesigca.

Celem drugiej rodzinnej dyrektywy jest zachecenie rodzicéw do
dzielenia sie obowigzkami wychowawczymi i utatwienia tgcznia
ich z obowigzkami zawodowymi. Z tego powodu wydtuzony zostanie
urlop rodzicielski. Obecnie to 32 tygodnie w przypadku
urodzenia jednego dziecka i 34 tygodnie w przypadku dwéch lub
wiecej dzieci. Po zmianach bedzie to odpowiednio 41 i 43
tygodnie. Kazdy z rodzicéw bedzie miat réwniez dziewied
tygodni urlopu, ktdédrych nie bedzie mozna przenies¢ na
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partnera. Zwiekszona zostanie réwniez wysokos$¢é¢ zasitku
macierzynskiego za caty okres urlopu macierzyrnskiego. Bedzie
to 70 proc. podstawy wymiaru zasitku. Obecnie ze wzgledu na
rozne regulacje wynosi on srednio 67,5 proc.

Kolejnym punktem nowelizacji ma byl elastyczna organizacja
pracy dla rodzicéw dzieci do 8 lat zycia. Jak ttumaczy
Business Insider, w praktyce oznacza to, ze jesli pracodawca
odméwi pracy zdalnej lub indywidualnego rozktadu czasu pracy,
bedzie musiat pisemnie poinformowal pracownika o powodach
takiej odmowy. Bez zgody takiego pracownika nie bedzie mozna
rowniez zleci¢ mu pracy w nocy, delegacji czy pracy w
godzinach nadliczbowych. Dotychczas takie zapisy dotyczyty
jedynie rodzicéw dzieci do czwartego roku zycia.

Kodeks Pracy po nowelizacje bedzie przewidywat réwniez nowe
urlopy. Kazdemu pracownikowi bedzie przystugiwat tzw. urlop
opiekuhnczy. To pie¢ dni w roku kalendarzowym bezptatnego
urlopu udzielanego na wniosek pracownika, ktéry musi zapewnit
osobistg opieke dziecku, ale tez innemu cztonkowi rodziny np.
starszym rodzicom czy matzonkowi, wymagajgcemu znacznej opieki
lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
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