,Kodeks pracy” idzie w dobrym
kierunku?
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W najblizszym czasie szykuje sie lawina zmian w ,Kodeksie
pracy”. Do 2 sierpnia 2022 r. powinny wejs$¢ w zycie zapisy
unijnej dyrektywy work—[Jlife balance. Jej celem jest
wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy poprzez promowanie
partnerskiego modelu rodziny. Czekaja nas takze zmiany
dotyczace pracy zdalnej i kontroli trzezZzwosci w pracy.

Jak informuje Pulshr.pl, zréznicowanie wskaznika zatrudnienia
ze wzgledu na pteé wzrasta wraz z liczbg dzieci w rodzinie.
Wspétczynnik zatrudnienia bezdzietnych kobiet wynosi 66 proc.
w pordwnaniu do 74 proc. dla mezczyzn. W rodzinach z co
najmniej trdéjka dzieci wspdétczynnik zatrudnienia kobiet spada
do 57 proc. dla kobiet w pordéwnaniu z 85 proc. dla mezczyzn.
Projekt nowelizacji ,Kodeksu pracy” przewiduje m.in. ptatne
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli konieczna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

Za okres zwolnienia pracownik otrzyma 50 proc. wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
Wniosek o udzielenie zwolnienia pracownik bedzie mégt zgtosic
najpézniej w dniu korzystania ze zwolnienia. ,Jest to pewna
analogia do urlopu na zadanie, jednak co istotne, zwolnienie
takie ma nie zmniejsza¢ puli dni urlopowych”.

Kolejng nowoscig ma by¢ nieodptatny urlop opiekunczy w
wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym przystugujgcy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktdra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.


https://wolnemedia.net/kodeks-pracy-idzie-w-dobrym-kierunku/
https://wolnemedia.net/kodeks-pracy-idzie-w-dobrym-kierunku/

Projekt zaktada takze wydituzenie wymiaru wurlopu
rodzicielskiego. Nowy d*uzszy urlop rodzicielski bedzie
przystugiwat w wymiarze do 41 tygodni, a w przypadku porodu
mnogiego do 43 tygodni, przy czym kazdemu z rodzicOow bedzie
przystugiwato wytaczne prawo do 9 tygodni wurlopu
rodzicielskiego. Prawa tego nie bedzie mozna przenies$¢ na
drugiego z rodzicoéw dziecka.

Zmianie ulegnie takze zasitek macierzyhAski za okres urlopu
rodzicielskiego. Projekt przewiduje, ze zasadniczo za okres
urlopu rodzicielskiego zasitek macierzynski bedzie wynosit 70
proc. podstawy wymiaru zasitku.

Projekt zak*ada takze prawo rodzicéw dziecka do lat 8 do
wnioskowania o bardziej elastyczng organizacje pracy 1 ochrone
przed niekorzystnym traktowaniem z powodu korzystania przez
pracownika z uprawnien przystugujacych na podstawie przepisoéw
,Kodeksu pracy”.

Zgodnie z zaproponowanym projektem zasady pracy zdalnej maja
by¢ okreslone w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi,
a jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia albo u danego
pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, w
wewnetrznym regulaminie zaktadu pracy, odpowiednio z
uwzglednieniem ustalen ze zwigzkami albo po konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw.

Wedtug propozycji pracodawca co do zasady nie bedzie mdgt
odmowi¢ pracy zdalnej m.in. rodzicom, ktdérzy wychowujg dziecko
do 4. roku zycia, rodzicom i opiekunom, ktérzy opiekujg sie
osoba z niepetnosprawnoscig w rodzinie i kobietom w cigzy.

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://nowyobywatel.pl/2022/06/01/kodeks-pracy-idzie-w-dobrym-kierunku/

