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Europejski  Urząd  Statystyczny  przedstawił  dane  dotyczące
różnic w godzinowych dochodach między kobietami i mężczyznami.

W 2012 roku godzinowe zarobki brutto kobiet były średnio o
16,4% niższe od mężczyzn w całej Unii Europejskiej. W strefie
euro  różnica  wynosiła  16,7%.  W  porównaniu  z  2006  rokiem
nierówności zmniejszyły się o nieco ponad 1 pkt proc.

Największa różnica w dochodach między płciami jest w Estonii –
30%, a najmniejsza w Słowenii – 2,5%. Stosunkowo niewielkie
różnice są też w Polsce, gdzie mężczyźni zarabiają około 6,4%
więcej niż kobiety.

Różnice dochodowe między kobietami i mężczyznami w większości
krajów są wyższe w sektorze prywatnym niż publicznym. Dotyczy
to  też  Polski.  W  sektorze  publicznym  mężczyźni  zarabiają
zaledwie  3,7%  więcej  niż  kobiety,  a  tymczasem  w  sektorze
prywatnym różnica wynosi aż 16,1%.

Autor: Piotr Szumlewicz
Źródło: Lewica

https://wolnemedia.net/kobiety-wciaz-dyskryminowane-placowo/
https://wolnemedia.net/kobiety-wciaz-dyskryminowane-placowo/
http://lewica.pl/

