Kobiety rzadziej niz
mezczyzni podejmuja ryzyko

11 sierpnia 2023

Jednym z czynnikdéw prowadzacych do nieréwnych rezultatéw
osigganych przez kobiety 1 mezczyzn na rynku pracy jest
sktonnos¢ do podejmowania ryzyka w zaleznosci od ptci -
dowidédt brytyjski ekonomista. Kobiety z wiekszg ostroznosciag
podchodzg do przedsiewzie¢ zwigzanych z inwestycjami,
finansami czy biznesem. Bardziej niz mezczyZzni skupiaja sie na
ryzyku niepowodzenia i poniesienia straty.

Autor badania, ktdorego wyniki opublikowano w ,British Journal
of Psychology”, ekonomista dr Chris Dawson z Uniwersytetu w
Bath opart sie na zatozeniu, ze ocene ryzyka mozna definiowad
jako potgczenie przekonan o prawdopodobienstwie niepowodzenia
1 subiektywnego oszacowania wynikajagcych z niego strat.
Okaza*o sie, ze kobiety wykazujg silniejszag psychologiczng
reakcje na straty finansowe niz na zyski. Sprawia to, ze s3a
mniej niz mezczyzni sktonne do podejmowania ryzykownych
wyboréw. ,Dysponujemy ogromng liczba danych zebranych przez
psychologbéw, ekonomistéw, biologdéw, ze przecietnie kobiety
podejmujg znacznie mniej ryzyka niz mezczyzni w wielu
dziedzinach: w sportach ekstremalnych «czy decyzjach
finansowych. Nieznane byty jednak przyczyny tego zjawiska,
dlatego zajgtem sie tym tematem w swojej pracy badawczej” -
mowi agencji Newseria dr Chris Dawson.

Wykorzystuje ona dane zebrane od ponad 13,5 tys. oséb w ramach
badania panelowego British Household Panel Survey w Wielkiej
Brytanii w latach 1991-2008, ktdrego celem byta ocena, jak
obywatele doswiadczajg zmian w swoim otoczeniu spoteczno-
ekonomicznym i w jaki sposdéb na te zmiany reagujg. Ekonomista
skupit sie na wybranych 17 latach 1 przeanalizowat, w jaki
sposéb coroczne zmiany w dochodach gospodarstw domowych
wptywaty na dobrostan psychiczny mieszkancéw. Badat awersje do
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strat i optymizm finansowy uzalezniony od czynnikéw bedgcych
pod kontrolg jednostki.

Okazato sie, ze utrata dochoddow by*a bardziej bolesna dla
kobiet niz dla mezczyzn. Nie odnotowano natomiast rdéznic
psychologicznych miedzy p*ciami w reakcji na wzrost dochoddw.
Poza tym mezczyzni byli bardziej optymistyczni w postrzeganiu
swoich finansowych mozliwoSci w perspektywie kolejnego roku.
Kobiety zgtaszaty nizszg sktonnos¢ do podejmowania ryzyka,
gtéwnie z powodu strachu przed potencjalng stratg.

Przyczyny tego zjawiska nie sg jasne. Moze to wynika¢ z faktu,
ze w dziecinstwie to od chtopcéw czesSciej niz na dziewczynkach
wymusza sie podejmowanie ryzyka. Kwestia kulturowa nie jest
jednak jedynym wyjasnieniem. Ekspert przypuszcza, ze znaczenie
mogg mie¢ tez czynniki biologiczne oraz ewolucyjne. ,Sa
markery biologiczne ryzyka, teorie ewolucyjne, zgodnie z
ktorymi mezczyzni powinni podejmowal wiecej ryzyka niz
kobiety. Wszystko to sprowadza sie do koncepcji konkurencji
miedzy mezczyznami o kobiety lub o zasoby, ktérych one
potrzebuja. Oznacza to, ze z przyczyn ewolucyjnych 1
biologicznych mezczyzni powinni by¢ sktonni do podejmowania
wiecej ryzyka niz kobiety” — moéowi badacz z Uniwersytetu w
Bath.

Wedtug ekonomisty sposdb, w jaki przedstawiciele obu p*tci
kalkulujg ryzyko, ma odzwierciedlenie na rynku pracy i w
finansach. ,Kobiety podejmujg mniej inwestycji kapitatowych
czy gietdowych niz mezczyzni. Moze to rdéwniez stanowid
czesciowe wyjasnienie, dlaczego jest mniej kobiet na
stanowiskach dyrektorskich niz mezczyzn i dlaczego stanowig
one niewielki odsetek najlepiej zarabiajgcych na rynku pracy.
Aby zdoby¢ stanowisko dyrektora czy inne dobrze ptatne
stanowisko, trzeba podejmowad¢ ryzyko. Ma to ogromne znaczenie
— jesli spoteczenstwa chca doprowadzi¢ do wyréwnania
rezultatéw osigganych przez kobiety i mezczyzn, trzeba sie
przyjrze¢ wszystkim czynnikom, ktdre wyjasniaja te rdznice.
Sktonnos¢ do podejmowania ryzyka w zalezno$ci od ptci ma tu



znaczenie” — tkumaczy dr Chris Dawson.

Jak wynika z raportu ,Sytuacja kobiet w Polsce z perspektywy
spoteczno-ekonomicznej” Polskiego Instytutu Ekonomicznego, w
2021 roku udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych wynosit
43 proc., jednak w zarzgdach najwiekszych spdétek panie
stanowia 24 proc. (dane z II poétrocza 2022 roku). Wsroéd
prowadzgcych wtasne dziatalnosci gospodarcze w 2021 roku
kobiety stanowity 32 proc.

Z tegorocznego rankingu PwC ,Women in Work Index” oceniajgcego
sytuacje kobiet na rynku wynika, ze Polska zajmuje pod tym
wzgledem 6sme miejsce wsrdéd 33 krajow OECD. To znacznie lepsza
pozycja niz inne kraje naszego regionu. Na podstawie danych
Eurostatu autorzy raportu oceniajg gender pay gap, czyli luke
miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn, na ok. 5,4 proc. 1
podkreslaja, ze w ciggu ostatnich lat zaszty w tym obszarze
znaczgce zmiany (w 2019 roku wynosita ona 8,5 proc.). Eksperci
PwC wskazujag, ze gdyby wszystkim krajom OECD udato sie
podnies¢ poziom zatrudnienia kobiet do tego notowanego w
Szwecji (81 proc.), PKB catej grupy mégtby wzrosng¢ w dtugiej
perspektywie nawet o 6 bln dol.
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