Kobiety nie uciekaja z rynku
pracy?

28 sierpnia 2017

Z danych Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
wynika, ze w II kwartale 2017 r. wspétczynnik aktywnos$ci
zawodowe] kobiet wynidst 56,7 proc. To wiecej niz w I kwartale
oraz wiecej niz w tym samym okresie dwa lata temu.

MRPiPS podkresla, ze sytuacja na polskim rynku pracy jest
obecnie dobra — mamy rekordowo niskie bezrobocie (7,1 proc.),
spada liczba osd6b biernych zawodowo. Wed*ug minister
Rafalskiej, zarzuty na temat spadku aktywnos$ci zawodowej
kobiet w wyniku wprowadzenia programu 500 Plus nie znajduja
odzwierciedlenia w badaniach.

Resort zapewnit, ze na biezgco monitoruje sytuacje kobiet na
rynku pracy. Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) w pierwszym kwartale br. 1liczba kobiet biernych
zawodowo z powodéw rodzinnych wyniosta 1,57 mln. To o ok. 30
tys. mniej w pordwnaniu z konAcdéwka ubiegtego roku. ,0znacza
to, ze panie coraz czesciej zamiast biernos$ci zawodowe]j
wybieraja prace. Spadek biernos$ci zawodowej wsrdd kobiet
wystgpit w réznych grupach wiekowych” — podkresla
ministerstwo.

Wedtug ministerstwa powodem, dla ktdrego czes¢ kobiet decyduje
sie biernos¢ zawodowa, nie jest wytacznie opieka nad dziedmi.
Bierne zawodowo sg réwniez kobiety bezdzietne. Nieposzukiwanie
pracy przez czes¢ kobiet jest czesto zwigzane z opiekg nad
starszymi cztonkami rodziny albo innymi przyczynami rodzinnymi
lub osobistymi. ,Dane dobitnie wskazujag, ze kobiety chetniej
podejmujg prace, bez wzgledu na Swiadczenie z programu Rodzina
500 plus” — mowi minister Rafalska.
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