Kobiety nadal dyskryminowane
w pracy 1 w domu

8 marca 2021

Kobiety w Polsce zarabiaja S$rednio o 20 proc. mniej niz
mezczyzni, czesSciej muszg pracowal w niepetnym wymiarze godzin
lub rezygnowa¢ z pracy, a pandemia jeszcze przysporzyta im
obowigzkéw domowych.

Jak informuje portal Pulshr.pl, badana przez GUS luka ptacowa
pomiedzy kobietami a mezczyznami wynosi 9 proc., ale to nie
wyczerpuje tematu dyskryminacji finansowej i zawodowe]j kobiet.
Skorygowana luka ptacowa uwzgledniajgca czynniki takie jak
branza i rodzaj stanowiska jest wyzsza i wynosi wedtug
Instytutu Badan Strukturalnych,ok. 20 proc. Jednak wedtug
Bilansu Kapita*u Ludzkiego, projektu badawczego Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i Uniwersytetu
Jagiellonskiego, kobiety w Polsce zarabiajg o 30 proc. mniej
niz mezczyzni.

Istniejg takze duze dysproporcje we wskazniku zatrudnienia: w
przypadku mezczyzn pracuje 63 proc. catej populacji, w
przypadku kobiet 47 proc. W duzej mierze wynika to z faktu, ze
kobiety czesciej zajmujg sie domem i dzieé¢mi. Kobiety rzadziej
zajmujg kierownicze stanowiska — wedtug Grant Thornton, 38
proc. wyzszej kadry kierowniczej w polskich firmach to
kobiety.

Wptyw na sytuacje kobiet na rynku pracy ma ich wieksze
obcigzenie obowigzkami domowymi. Pandemia ten nieréwny podziat
obowigzkéw jeszcze pogtebita. Kobiety pracujgce zdalnie musza
sie jednoczes$nie zajmowal pracg zawodowg, domem i dzieémi. To
obarczyto je dodatkowym stresem.
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