Kobiety chca zmieniad prace
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Ponad potowa kobiet planuje zmiane miejsca pracy w ciagu
kolejnych dwéch lat, jak wynika z badania firmy Deloitte.
Powodem jest nasilajgcy sie stres w miejscu pracy oraz
wypalenie zawodowe.

Jak informuje portal Pulshr.pl, istotne dla takiej checi
zmiany i porzucenia dotychczasowego srodowiska pracy sg takze
przypadki dyskryminacji kobiet, ktdére wcigz sie zdarzaja.
Przeprowadzone przez Deloitte badanie ,Women @ Work 2022"
pokazato niepokojgce dtugoterminowe skutki pandemii. Wskazniki
stresu i doswiadczenia nekania lub mikroagresji pozostaja
wysokie. Ponad potowa kobiet planuje zmiane miejsca pracy w
ciggu kolejnych dwoch lat.

Ponadto prawie potowa badanych kobiet ocenita stan swojego
zdrowia psychicznego jako zty lub bardzo zty, a jedna trzecia
respondentek byta nieobecna w pracy z uwagi na takie problemy.
Bardzo niepokojacy jest odsetek kobiet, ktdre przyznaja sie do
podwyzszonego poziomu stresu i poczucia wypalenia zawodowego.
Wielu pracodawcéw ewidentnie nie radzi sobie z tym problemem.

Jak wynika z badania, przypadki zachowan dyskryminujgcych
kobiety zdarzaja sie coraz czesSciej. W ciggu ostatniego roku
az potowa kobiet dosSwiadczyta w pracy mikroagresji (codzienne
komentarze, pytania, dziatania, ktére utrwalajg negatywne
stereotypy, zazwyczaj dotyczace grup marginalizowanych), a 14
proc. nekania. Z kolei 59 proc. pracowniczek spotkato sie z
dziataniami, ktére wykluczaty je z codziennej pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ kobiet, bo az 93 proc., nadal obawia
sie, ze informowanie o takich wydarzeniach wptynie negatywnie
na rozwdj ich kariery zawodowej, co skutkuje tym, ze jedynie
23 proc. takich zachowan zostato zgtoszonych pracodawcy.
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