Kobiety chca pracowad
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Najnowsze dane Eurostatu mowig, ze udziat* kobiet w polskim
rynku pracy ros$nie, a nie maleje, jak sie obawiano po
wprowadzeniu Swiadczenia 500+.

Badania Eurostatu pokazujg, ze odsetek pracujacych Polakdw
obojga ptci w relacji do os6b w wieku produkcyjnym 15-64 lata
(wspétczynnik zatrudnienia) zwiekszyt sie o 0,8 pkt proc. w
poréwnaniu do ub. kwartaitu i o niespeina 2 pkt proc. w
poréwnaniu do okresu sprzed roku, osiggajac 66,2 proc. To
najwyzszy wspétczynnik zatrudnienia od 25 1lat. Odsetek
biernych zawodowo po drugim kwartale jest z kolei najnizszy od
co najmniej ¢wierdwiecza i wynosi 30,3 proc.

0d wielu miesiecy toczg sie dyskusje na temat hipotetycznego
negatywnego wptywu programu Rodzina 500+ na aktywnos¢ zawodowag
oraz zatrudnienie kobiet. Miedzynarodowy Fundusz Walutowy
szacowat, ze z rynku pracy moze odptyna¢ ok. 240 tys. Polek.
Publikowane przez Eurostat dane nie potwierdzaja
pesymistycznych projekcji.

Wspotczynnik zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 lata wyniést na
koniec II kwartatu 2017 r. 60 proc. i jest o 1,9 pkt proc.
wyzszy niz przed rokiem. Posady znalazto w tym okresie niemal
150 tys. kobiet na 250 tys. nowych miejsc pracy powstatych na
polskim rynku, a ogélna liczba zatrudnionych w naszym kraju
pan wynosi obecnie 7,32 mln, czyli najwiecej od co najmniej 25
lat.

W dodatku poziom zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat, czyli
w okresie, gdy rodziny sa beneficjentami 500+, zwiekszyt sie
podczas ostatniego roku o 60 tys. i wyniést ponad 4,9 mln.
Pozytywny trend dotyczy rowniez Polek bez dyplomu wyzszej
uczelni. W tym przypadku liczba pracujacych kobiet wzrosta o
20 tys. i wynosi 2,24 mln. Z kolei odsetek biernych zawodowo
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Polek w wieku 25-59 lat wynosi 23,4 proc., czyli najmniej od
20 lat.
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