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Najnowsze dane Eurostatu mówią, że udział kobiet w polskim
rynku  pracy  rośnie,  a  nie  maleje,  jak  się  obawiano  po
wprowadzeniu  świadczenia  500+.

Badania  Eurostatu  pokazują,  że  odsetek  pracujących  Polaków
obojga płci w relacji do osób w wieku produkcyjnym 15-64 lata
(współczynnik zatrudnienia) zwiększył się o 0,8 pkt proc. w
porównaniu  do  ub.  kwartału  i  o  niespełna  2  pkt  proc.  w
porównaniu do okresu sprzed roku, osiągając 66,2 proc. To
najwyższy  współczynnik  zatrudnienia  od  25  lat.  Odsetek
biernych zawodowo po drugim kwartale jest z kolei najniższy od
co najmniej ćwierćwiecza i wynosi 30,3 proc.

Od wielu miesięcy toczą się dyskusje na temat hipotetycznego
negatywnego wpływu programu Rodzina 500+ na aktywność zawodową
oraz  zatrudnienie  kobiet.  Międzynarodowy  Fundusz  Walutowy
szacował, że z rynku pracy może odpłynąć ok. 240 tys. Polek.
Publikowane  przez  Eurostat  dane  nie  potwierdzają
pesymistycznych  projekcji.

Współczynnik zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 lata wyniósł na
koniec II kwartału 2017 r. 60 proc. i jest o 1,9 pkt proc.
wyższy niż przed rokiem. Posady znalazło w tym okresie niemal
150 tys. kobiet na 250 tys. nowych miejsc pracy powstałych na
polskim rynku, a ogólna liczba zatrudnionych w naszym kraju
pań wynosi obecnie 7,32 mln, czyli najwięcej od co najmniej 25
lat.

W dodatku poziom zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat, czyli
w okresie, gdy rodziny są beneficjentami 500+, zwiększył się
podczas ostatniego roku o 60 tys. i wyniósł ponad 4,9 mln.
Pozytywny  trend  dotyczy  również  Polek  bez  dyplomu  wyższej
uczelni. W tym przypadku liczba pracujących kobiet wzrosła o
20 tys. i wynosi 2,24 mln. Z kolei odsetek biernych zawodowo
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Polek w wieku 25-59 lat wynosi 23,4 proc., czyli najmniej od
20 lat.
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