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Uber i Lyft mogą być zmuszone w Kalifornii do zatrudnienia
kierowców  jako  pracowników  do  końca  stycznia,  zgodnie  z
jednogłośną decyzją sądu apelacyjnego.

O  sprawie  informuje  portal  Sfchronicle.com.  Prokurator
generalny  Kalifornii  Xavier  Becerra  i  prokuratorzy  z  San
Francisco, Los Angeles i San Diego pozwali te firmy w maju,
twierdząc, że kierowcy byli niewłaściwie klasyfikowani jako
niezależni wykonawcy, co pozbawiało ich ochrony i korzyści z
zatrudnienia  oraz  dawało  Uberowi  i  Lyftowi  niesprawiedliwą
przewagę nad rywalami. Kalifornia i miasta wygrały w sierpniu
wstępny nakaz wprowadzenia tego prawa, który wymusiłby niemal
natychmiastową  zmianę  klasyfikacji  sposobu  określania
kierowców, ale pozostał on bez mocy do czasu odwołania się od
niego firm.

„Dochodzimy do wniosku, że sąd pierwszej instancji działał
według własnego uznania i zgodnie z tym potwierdzamy wydane
postanowienie”  –  głosi  74-stronicowa  decyzja  Pierwszego
Okręgowego Sądu Apelacyjnego w San Francisco. Sąd apelacyjny
stwierdził, że jego postanowienie wejdzie w życie 30 dni po
formalnym odrzuceniu odwołania Ubera i Lyft, co zwykle ma
miejsce w ciągu 61 dni od wydania decyzji.

Ale firmy nie składają broni – wymyśliły trick na złagodzenie
ustalonego  prawa.  Orzeczenie  wydano  na  kilka  dni  przed
wyborami  3  listopada,  kiedy  Uber,  Lyft  i  inne  koncerny
poproszą wyborców o stałe utrzymanie kierowców i kurierów na
pozycji niezależnych współpracowników z pewnymi korzyściami i
gwarancjami  zarobków.  Jeśli  ich  Propozycja  22  zostanie
przyjęta,  firmy  prawdopodobnie  będą  argumentować,  że  nowe
prawo  ma  pierwszeństwo  i  żądać  uchylenia  decyzji  sądu
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apelacyjnego.

„Zbyt długo Uber i Lyft bezprawnie odmawiały swoim kierowcom
podstawowej ochrony miejsca pracy i przerzucały ten ciężar na
kierowców i podatników” – powiedział w oświadczeniu jeden z
prawników. „Uber i Lyft zarobiły miliony dolarów zostawiając
kierowców na lodzie, a podatnicy zapłacili za to rachunek.
Prawo jest jasne: kierowcy mogą nadal mieć całą elastyczność,
z jakiej obecnie korzystają, jednocześnie uzyskując prawa, na
które zasługują jako pracownicy”.
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