Kiepska praca nie poptaca

8 grudnia 2016

Jak pokazuje Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL)
autorstwa GUS, od marca do wrzesnia liczba biernych zawodowo
zwiekszyta sie o 150 tys. Osoby te jako powdd niepodejmowania
pracy podaja ,obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem
domu”. Oznacza to, ze Swiadczenie 500+ sprawito, ze kobiety
zatrudnione na kiepskich warunkach zdecydowaty sie czasowo
zrezygnowa¢ z pracy, gdyz nawet tak niewysokie Swiadczenie
jest konkurencyjne wobec mizernej ptacy.

Z zatrudnienia, zwtaszcza na umowach pozakodeksowych,
rezygnujg szczegélnie kobiety wykonujgce najciezsze i
najstabiej ptatne prace. Okazuje sie, ze stanowiska tego typu
wynagradzane sa na tyle stabo, ze juz dodatkowe 500 zt
miesiecznie staje sie, po odjeciu kosztéw dojazdu do pracy czy
opieki nad dzieémi, konkurencyjne wobec niewysokiej wyptaty.

,T0 decyzje indywidualne: ktos$ wylicza dochody, jakie dostaje,
nie pracujac, i porownuje je z tymi za prace. Odejmuje koszty
np. opieki nad dzie¢mi, czasu poswieconego dla domu, dojazdéw
do biura czy zakt*adu. To wybdér miedzy zaletami pracy i z
drugiej strony czasu wolnego i1 konsumpcji. 500+ zmieni*o ten
rachunek” — méwi Iga Magda z Instytutu Badan Strukturalnych.
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