Kaufland zaptaci
odszkodowanie pracownicom?

29 lipca 2022

W toku kontroli PIP w sklepach sieci wykazano, ze kobiety na
urlopach rodzicielskich byty gorzej wynagradzane. Moga
otrzyma¢ wysokie odszkodowania.

Jak informuje serwis SuperBiz.se.pl, zdaniem WZZ ,Jednos$¢
Pracownicza”, Kaufland karat kobiety za macierzynstwo i gorzej
wynagradzat wzgledem pozostatych pracownikéw. Po zgtoszeniu
PIP skontrolowata spétke.

Jak podaje portal DlaHandlu.pl, odbyto sie wiele akcji
informacyjnych prowadzonych przez pracownikéw sieci, m. in. 8
marca we Wroctawiu pod hastem ,Dos¢ Dyskryminacji i wyzysku
Kobiet w Kauflandzie”. Potem miasteczko namiotowe, ktodre
trwato 11 dni pod centralg Kauflandu we Wroctawiu. Zwigzkowcy
domagali sie wzrostu wynagrodzen o 600 z*, zaprzestania
dyskryminacji ptacowej kobiet, zwiekszenia liczby pracownikoéw,
zaprzestania potragcania premii za skorzystanie urlopu na
zgdanie. Kontrola PIP faktycznie wykazata rdéznice w
wynagradzaniu kobiet korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich
i zalecita modyfikacje systemu w sposéb eliminujgcy
dyskryminacje pracownic.

,Kilka dni temu wystalismy pismo do pracodawcy o niezwtoczne
wdrozenie procedury zmian do regulaminu wynagradzania,
zapytalismy takze kiedy poszkodowane bezprawnymi regulacjami
pracodawcy otrzymajg rekompensate za okres do 36 miesiecy
wstecz. 36 miesiecy x 200 zt w réznicy wynagrodzenia to az
7200 zt dla pracownika. Jest to na pewno ogromny zastrzyk
Srodkéw dla tych kobiet. Mamy nadzieje, ze spdétka przyzna sie
do winy i sama wyptaci te srodki poszkodowanym. Gdyby sie tak
nie stato, jestesmy gotowi wesprzel¢ prawnie wszystkich
poszkodowanych, takze przed sadami” — méwi dla DlaHandlu.pl
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Wojciech Jendrusiak, przewodniczacy Miedzyzaktadowe]j
Organizacji WZZ ,Jednos¢ Pracownicza”.

,Zmieniamy Kaufland, to na pewno nie podoba sie stronie
pracodawcy, stagd takie zachowania. Pracujemy takze nad
bezprawnym zabieraniem premii za wziecie urlopu na zgdanie.
Zapis w regulaminie jest naszym zdaniem wadliwy i narusza
prawo. W tym przypadku jesli nie bedzie dobrej woli ze strony
pracodawcy, jestesmy w stanie udowodnié¢ to przed sadem jeszcze
tego lata” — méwi Wojciech Jendrusiak.

Zrédto: NowyObywatel.pl

OsSwiadczenie firmy Kaufland
nadestane do ,Wolnych Mediow”

Jako firma dostosowujemy sie do obowigzujgcych przepiséw i
respektujemy prawa pracownicze, dbajac jednoczes$nie o
zadowolenie naszego personelu, ktdére jest dla nas nadrzedng
wartoscig. Wynagrodzenie oferowane pracownikom jest niezalezne
od ptci, a wytacznie od kwalifikacji i doswiadczenia, ktore
osoba zatrudniona zdobywa, pracujac na okreslonym stanowisku.
Kazdy pracownik, ktéry wraca do pracy po diuzszej przerwie,
np. wynikajgcej z urlopu rodzicielskiego, ma zagwarantowane to
samo stanowisko 1 takie same warunki zatrudnienia jak w
momencie po6jscia na urlop, z uwzglednieniem podwyzek
wynagrodzenia majgcych miejsce w miedzyczasie dla jego
stanowiska pracy.

0dnoszgc sie do materiatdéw rozpowszechnianych przez Zwigzek
Zawodowy WZZ ,Zmiana — Jedno$¢ Pracownicza” informujemy, ze w
pismie przedstawiajgcym wyniki kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy Inspektor potwierdzit*, Zze jako sie¢ nie naruszamy
przepisdw prawa pracy o warunkach pracy i ptacy po powrocie z
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, a do przestanych nam
zalecen, zgodnie z przystugujgcym nam prawem, ustosunkujemy
sie w ciggu 30 dni. W zwigzku z tym zgdanie zwigzku zawodowego
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odnoszgce sie do wyptaty odszkodowan, ktére zwigzek zawodowy
podaje do ogdélnej wiadomosci, powotujgc sie na wynik kontroli,
jest wprowadzaniem naszych pracownikéw i opinii publicznej w
btad.

0d poczgtku otwarcie 1 transparentnie informujemy strone
zwigzkowg, jak przeprowadzi¢ wybory Spotecznych Inspektordéw
Pracy zgodnie z prawem. Mimo wszystko dziatania Zwigzku
Zawodowego WZZ ,Zmiana — Jednos¢ Pracownicza” podejmowane sg z
naruszeniem i naduzyciem prawa. Regulamin wyboréw stworzony
przez Zwigzkowcow nie zapewnia powszechnosci wyboréow. Nie ma w
nim zawartej informacji o wymaganym kworum czy wiekszosci
gtosdéw, co pozwala powotal Spotecznego Inspektora Pracy nawet
na podstawie jednego gtosu. Ponadto jako pracodawca nie
jestesmy informowani o przeprowadzanych wyborach, a pracownicy
czesto nie majg mozliwosSci zgtoszenia swoich kandydatur.
Sposdb powotywania Spotecznych Inspektoréw Pracy budzi réwniez
watpliwosci naszych pracownikdéw, ktérzy w ostatnim czasie
zwrécili sie do nas z pytaniem o mozliwos¢ odwotania SIP
wytonionego w wyborach zorganizowanych przez Zwigzek Zawodowy.
W zwigzku z uwagami, jakie docierajg do nas ze strony
pracownikéw, poinformowalismy Zwigzek Zawodowy o wszystkich
zgtaszanych nam nieprawidtowosSciach. Obowigzkiem Zwigzku
Zawodowego jest réwniez uzgodnienie z pracodawcg terminu i
sposobu przeprowadzenia wybordéw na terenie naszych marketéw,
co niestety nie miato do tej pory miejsca. W pismie
wystosowanym do ZwigzkowcOw zapewnilismy, ze po spetnieniu
wymogow przewidzianych prawem wyrazimy zgode na
przeprowadzenie wyboréw na terenie naszych placowek.
Pozostajemy otwarci na wspdéiprace w tym zakresie, a takze
konstruktywny dialog z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego
WZZ ,Zmiana — Jedno$¢ Pracownicza”.
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