Kary pieniezne 1 wlezlenle za
naruszanie ochrony
sygnalistow

25 wrzesnia 2024

25 wrzes$nia zaczety obowigzywaé przepisy ustawy o ochronie
sygnalistéw, podpisanej w czerwcu przez prezydenta. Na
poczatek firmy zatrudniajgce co najmniej 50 pracownikéw maja
obowigzek wdrozenia procedury zgtoszehA wewnetrznych,
gwarantujgcej sygnaliscie nie tylko anonimowos¢, ale i ochrone
przed dziataniami odwetowymi. W przypadku niewdrozenia
procedury lub wdrozenia jej w sposob wadliwy osoba
odpowiedzialna za jej wprowadzenie moze podlegac¢ karze
grzywny. Ustawa przewiduje roéwniez kary finansowe i wiezienia
za naruszanie ochrony sygnalistow.

,Ustawa o ochronie sygnalistow przewiduje mozliwos¢ zgtaszania
nieprawidtowosci zardéwno przez pracownikéw, jak tez
pracownikow tymczasowych, wolontariuszy, stazystéw, ale takze
osoby, ktore funkcjonuja w ramach uméw cywilnoprawnych z danym
podmiotem. Ponadto w tej grupie przewidziani sg takze

prokurenci, pracownicy zatrudnieni u wykonawcoOw,
podwykonawcéw, a takze kontrahentéow podmiotu zobligowanego do
wdrozenia wewnetrznego systemu zgtoszen” - méwi agencji

informacyjnej Newseria dr hab. Beata Baran-Wesotowska, partner
w Kancelarii Baran Ksigzek Bigaj, wyktadowczyni Uniwersytetu
Jagiellonskiego. ,Katalog potencjalnych sygnalistéw obejmuje
takze wspolnikéw czy udziatowcdédw. Dodatkowo zgtoszenia
nieprawidtowosci moga takze by¢ kierowane przez osoby w
procesie rekrutacji, podobnie jak i osoby, ktdére juz znajduja
sie poza organizacja”.

Obowigzek wdrozenia procedury zgtoszen wewnetrznych od 25
wrzesnia 2024 roku bedzie dotyczy¢ podmiotdédw prawnych, na
ktéorych rzecz, wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca
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danego roku, prace zarobkowg wykonuje co najmniej 50 osob. Ten
prég nie dotyczy jednak podmiotéw prawnych wykonujacych
dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktéow i rynkéw finansowych
oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy 1 finansowaniu
terroryzmu, bezpieczeAstwa transportu i ochrony Srodowiska — w
takim przypadku procedura musi zosta¢ ustanowiona niezaleznie
od liczby pracujacych osdéb.

Ochrona sygnalistéw oznacza zakaz dziatan odwetowych, takich
jak rozwigzanie stosunku pracy z organizacja, ale takze
mobbingu, dyskryminacji, utrudniania Sciezki awansu zawodowego
lub dostepu do szkolen, a takze sankcji czy kar finansowych
naktadanych na sygnaliste. ,Do obowigzkdéw pracodawcdéw nalezy
caty katalog krokdéw, poczawszy od przygotowania projektu
procedury zgtoszen wewnetrznych, ktdéra powinna uprzednio,
zanim bedzie wdrozona, zosta¢ skonsultowana z
przedstawicielami oséb Swiadczacych prace. Jesli mamy w danej
organizacji zwigzki zawodowe, to ze zwigzkami. Jesli nie, to
powinnismy wytoni¢ reprezentacje os6b sSwiadczacych prace” -
wyjasnia prawniczka.

W ramach wdrozenia procedury zgtoszen wewnetrznych konieczne
jest wyznaczenie odpowiedniego podmiotu do odbierania
zgtoszen, ktore mogag by¢ ustne lub pisemne, lub miec obie
formy. W ramach form pisemnych mozliwe sg Kkanaty
elektroniczne. Zgtoszenie telefoniczne powinno by¢
dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej
wyszukanie albo kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy.

Zgtoszenie ustne dokonane za pomocg nienagrywanej linii
telefonicznej dokumentowane ma by¢ z wykorzystaniem doktadnego
protokotu. Zgtaszajgcy ma prawo do sprawdzenia, poprawienia 1
zatwierdzenia zaréwno transkrypcji rozmowy, jak i protokotu
rozmowy przez ich podpisanie. BezpoSrednie spotkanie (na
zgdanie sygnalisty) za zgoda zgtaszajgcego powinno by¢
dokumentowane w formie nagrania lub protokotu. Dokumentacji
dokonuje jednostka wewnetrzna albo osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen, a potem podjecie dziatan nastepczych.



Pracodawcy zostali zobligowani takze do prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych, w ktérym beda agregowa¢ dane na temat
tego, jakie zgtoszenia wptynety, czego dotyczyty oraz kiedy 1
w jaki spos6b zostatly zamkniete.

,Korzysci z wdrozenia wewnetrznych systemdédw zgtaszania
nieprawidtowos$ci to przede wszystkim mozliwos¢ dowiedzenia sie
z odpowiednim wyprzedzeniem o tym, ze w organizacji dziejg sie
jakie$ niepozadane zdarzenia, a co za tym idzie, albo
zastopowanie tych niewtasciwych procederéw, albo tez
odpowiednio szybkie podjecie dziatan, ktére pozwolag na ich
ukrécenie” — wskazuje dr hab. Beata Baran-Wesotowska. ,W
rezultacie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych bedzie
mozliwo$¢ wprowadzenia odpowiednich dziatan, ktére umozliwig
wtasciwg organizacje procesdw, wtasciwg organizacje pracy i
wyeliminowanie na przysztos¢ takich niepozadanych zjawisk”.

Ustawa o ochronie sygnalistéw przewiduje sankcje karne za
niewdrozenie procedur, ich wadliwe funkcjonowanie, ujawnienie
tozsamo$ci sygnalisty lub stosowanie dzia*an odwetowych. I tak
uniemozliwianie 1lub wutrudnianie zgtoszenia sygnaliscie
oznacza¢ bedzie kare grzywny, ograniczenia wolnosci 1lub
pozbawienia wolnosci do roku, natomiast za utrudnianie
zgtoszenia sygnaliscie z wykorzystaniem przemocy, grozby
bezprawnej lub podstepu grozi kara grzywny, ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat trzech. Z kolei
podjecie dziatan odwetowych przeciwko sygnalis$cie, osobie z
nim powigzanej lub pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia jest
zagrozone karg grzywny, ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat dwéch, a w przypadku uporczywosci tych dziatan
— nawet do lat trzech. Za umozliwienie ujawnienia tozsamosci
sygnalisty, osoby z nim powigzanej lub pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia ustawa przewiduje Kkare grzywny, ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Karze podlega
takze osoba, ktora dokonuje fatszywego zgtoszenia jako
sygnalista. Tu przepisy przewidujg kare grzywny, ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat dwéch.



»Za brak systemu zgtaszania nieprawidtowosci sankcje nie grozg
samym organizacjom jako podmiotom zobligowanym bezposSrednio,
ale groza sankcje zwigzane z odpowiedzialno$cig karnag, ktdra
ma w Polsce charakter indywidualny, czyli odpowiedziel moze
osoba fizyczna” — zwraca uwage partnerka w kancelarii Baran
Ksigzek Bigaj. ,Za brak wdrozenia albo wdrozenie z razacym
naruszeniem prawa przewidziana zostata w ustawie
odpowiedzialnos¢ o charakterze wykroczeniowym, gdzie
maksymalna gérna granica grzywny, ktdora stanowi kare za taki
czyn zabroniony, wynosi 5 tys. zt”.
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