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Jak sie okazuje, dyplomaci z Ottawy sg do tego stopnia
przekonani o wyzszos$ci kanadyjskich przepiséw sanitarnych, ze
gotowi sg je stosowal réwniez tam, gdzie obowigzuje prawo
krajow ich goszczacych. Przekonata sie o tym na wtasnym
przyktadzie pani Karolina Janiak, ktdéra przez wiele lat
pracowata w kanadyjskiej ambasady w Warszawie w tym przez
ostatnie 6 lat w biurze radcy handlowego.

Wobec pani Janiak zastosowano kanadyjski obowigzek szczepien,
mimo, ze jej stosunek pracy — co wynika rdéwniez ze stanowiska
polskiego MSZ — regulowany jest przez polski Kodeks Pracy,
ktory nie pozwala na wysytanie pracownika na bezptatny urlop
jednostronng decyzjg pracodawcy, czy zwalniania
niezaszczepionych pracownikoéw.

Mimo to, ze Karolina Janiak byta wieloletnim i cenionym
pracownikiem (co potwierdzajg przyznawane nagrody), wbrew
polskiemu prawu pracy wystano jg na bezptatny urlop,
pozbawiajgc $rodkéw do zycia i to tuz przed Swietami Bozego
Narodzenia 2021 roku. Pikanterii sprawie dodaje fakt, ze Polka
przez minione kilkanascie miesiecy pracowata wytacznie
zdalnie, z domu. Mimo zatrudnienia w Polsce poddano jag tym
samym rygorom nakazdéw wyszczepiania, co pracownikoéw
federalnych w Kanadzie.

Oddajmy gtos samej poszkodowanej..

»Jak zaznaczytam sprawa aktualnie jest rozpatrywana przez Sad
Rejonowy dla Warszawy-Srédmieécia. Polski MSZ, jako organ
panstwa polskiego nadzorujgcy dziatania placdwek
dyplomatycznych, jest w peini poinformowany o sprawie i wyraza
stanowisko przychylne polskiemu obywatelowi. Ambasada Kanady
natomiast ignoruje dokonywane przez siebie naruszenia
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niestusznie powotujgc sie na immunitet, ktéry w zakresie
jurysdykcji w sprawach pracowniczych jest ograniczony. Sprawa
sgdowa ruszyta w tym tygodniu; sedzia wydat zarzadzenie o
dostarczeniu pozwu ambasadzie wzywajac tym samym do wniesienia
odpowiedzi na pozew i nadestania akt, jak roéowniez propozycji
ewentualnej ugody. Wedtug polskiego MSZ, pracownik zatrudniony
miejscowo, podlega polskiemu prawu pracy. Zasady dotyczace
zatrudniania pracownikéw miejscowych, Polakéw i Polek, przez
ambasady sg wszystkim placdwkom dyplomatycznym goszczacym w
Polsce znane i sa im komunikowane przez MSZ w materiatach
informacyjnych specjalnie dla nich przeznaczonych. W mojej
sprawie nastgpito zastosowanie wobec mnie prawa kanadyjskiego,
z czego wynikt konflikt.

Niemal rownolegle do wydarzen w Kanadzie kazano polskim
pracownikom ambasady okresli¢ swlj status zaszczepienia.
Mielismy trzy opcje oswiadczen do wyboru: czy jest sie
zaszczepionym, niezaszczepionym z powodow medycznych, czy jest
sie po prostu niezaszczepionym. Byty te wszystkie opcje, ktdére
sg w Kanadzie, doktadna ich kopia. Wybierajgc niezaszczepienie
z powoddw medycznych, zostatam zobowigzana do przedtozenia
stosownego formularza wypetnionego przez polskich lekarzy. Na
poczgtku dostatam tylko jego wersje angielska, potem zostata
mi dostarczona wersja polska. Z koncem pazdziernika zaczetam
chodzi¢ do lekarzy, zeby zobaczy¢, jaka jest szansa, ze mi coS$
takiego podpiszj.

Jestem Polka, ktdora podlega wszystkim polskim systemom, jak
ubezpieczenia spoteczne, czyli mam ZUS mam NFZ i p*ace podatki
w Polsce. Z tytutu pracy w ambasadzie nie podlegatam zadnej
kanadyjskiej lub innej opiece medycznej. Takze problem powstat
juz na samym poczatku i wynikat z kwestii, czy pracodawca miat
prawo tak kategoryczne zagada¢ informacji o charakterze
medycznym nie wynikajgcej z polskiego prawa pracy. Na gruncie
polskiego prawa pracy ta kwestia nie byta regulowana. Moi
petnomocnicy prawni juz tutaj widzg problem. Prdéba wymuszenia
tego typu informacji, jakag jest informacja o stanie zdrowia



narusza dobra osobiste. Mimo wszystko prébowatem uzyskad
opinie lekarzy i odbyt*am osiem bodajze spotkan u rdéznych
specjalistow. Lekarze pozostajgcy w tamtym okresie pod
kolosalng presjg albo nie chcieli podejmowaé ze mng dyskusji
na temat wypetniania czy podpisywania takiego formularza,
ktory nie byt polskim wymogiem, albo odsytali mnie na dalsze
badania lekarskie w celu zebrania stosownej 1 aktualnej
dokumentacji medycznej.

0d marca 2020, od dnia ogtoszenia przez rzad polski stanu
pandemii i wprowadzenia ograniczen, pracowatam caty czas z
domu. W tym okresie m.in. bytam wysytana w delegacje 1i
ambasadzie kompletnie nie przeszkadzat fakt niezaszczepienia;
bytam np. na otwarciu wystawy grafiki kanadyjskiej w Krakowie
w lipcu 2021 lub asystujgc pani ambasador wizytowalismy miasta
w Wielkopolsce Wschodniej w listopadzie 2021. Podczas jednej z
ostatnich rozméw z moim przetozonym zadatam pytanie jaka
odpowiedzialnos¢ bierze rzad Kanady za skutki uboczne jakie
moge mied po szczepieniu? Odpowiedzig na to pytanie - a
przeciez nie jestem objeta zadnym systemem kanadyjskiej opieki
zdrowotnej, ani dla dyplomatéw czy pracownikdéw Global Affairs
Canada — byto ,miejmy nadzieje, ze nie trzeba bedzie”.

Zostatam wystana na urlop bezptatny z dniem 14 grudnia,
przyjetam dokument, ale nie zaakceptowatam tej decyzji. Urlop
bezptatny w polskim prawie pracy jest taka konstrukcjag, o
ktorag musi i moze jedynie zawnioskowal pracownik, nie mozna
narzuci¢ pracownikowi jednostronnie decyzji o wystaniu go na
urlop bezptatny. Takze tuz przed Swietami pozostawiono mnie
bez dochodéw. W tym samym tygodniu odbywaty sie dwa fizyczne
(nie online) sSwigteczne spotkania: jedno dla wszystkich
pracownikow ambasady i drugie mniejsze, dla dziatu handlowego
— z obu zostatam wykluczona. 0d tego momentu znajdowatam sie
jako pracownik w stanie zawieszenia.

Ambasada prowadzgc ewidencje pracownikéw w ZUS-ie powinna
zarejestrowa¢ mdéj urlop bezptatny, a tego nie zrobixa,
poniewaz nie miata podstaw i dokumentéw. Nie wyptacano mi



pieniedzy, odebrano mi wszystkie narzedzia pracy, nie
pozwalano mi wykonywacC pracy i jednoczesnie nie odpowiadano na
moje wezwania do dopuszczenia do pracy i gotowos¢ do
wykonywania pracy 1 na wezwania mojego peinomocnika prawnego,
ktory wielokrotnie w wielu pismach informowat o nielegalnosci
ich dziatan. 21 lutego wystatam rezygnacje z pracy w trybie
natychmiastowym (Art. 55 1 1 KP) tzw. dyscyplinarke. W
skrécie, z powodu naruszen podstawowych obowigzkéw pracodawcy
w stosunku do mnie, takiego jak wyptata wynagrodzenia,
zostatam zmuszona do wypowiedzenia umowy ambasadzie po 17
latach pracy. To jest tytut, z ktdérego nalezy mi sie teraz
odszkodowanie. Ambasada pismem od petnomocnika prawnego
odméwita uznania tego roszczenia. Stad pozew”.
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