Kanadyjscy szpiedzy skarza
sie na dyskryminacje

2 sierpnia 2021
Nowi szefowie biura Toronto CSIS méwig, ze chcg zatrudnié

bardziej zrdéznicowang grupe szpiegow. Krytycy twierdzg, ze
brak roéznorodnos$ci w CSIS wutrudnia zbieranie danych
wywiadowczych.

Kiedy Katherine Hannah 1 Zahra Musaji po raz pierwszy
rozpoczety prace w Kanadyjskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Wywiadu w 1999 roku, powiedziano im wtedy, ze kobiety nie
pracujg w walce z terroryzmem w CSIS — Ze powinny pracowaé w
kadrach.

Dwie dekady p6zZniej Hannah zostata pierwszg kobietg w historii
agencji, ktdéra przejeta biuro regionalne w Toronto -
najwieksze biuro CSIS gromadzgce informacje wywiadowcze.
Musaji jest teraz pierwsza osobg kolorowg, ktéra posiada tytut
zastepcy dyrektora generalnego Toronto.

Kierujg jednostka, ktdéra prowadzita niektdédre z najbardziej
udanych operacji CSIS. Biuro CSIS w Toronto byto przedmiotem
pozwu cywilnego o wartos$ci 35 milionéw dolardéw wniesionego
przez pracownikéw muzutmanskich, czarnoskérych i gejéw w 2017
roku w zwigzku z roszczeniami o dyskryminacje.

Hannah i Musaji (ktdérych zdjec¢ nie mozna opublikowaé, poniewaz
wcigz sg aktywne w operacjach) rozmawiali z CBC News jak
powiedziaty ich gtéwnym wyzwaniem jest dywersyfikacja miejsca
pracy. Centrala CSIS poinformowata, ze w zesziym roku zaczeta
opracowywa¢ strategie réznorodnosci i integracji, aby
rozwigzac¢ ten problem.
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