Juz dzis 57% pracownikow
wszczepitoby sobie chipy
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Wkrétce nasze spoteczeAstwo i sita robocza moze zy¢ w Swiecie
opisanym w science fiction posiadajgc wszczepione mikroczipy w
celu zwiekszenia wydajnos$ci. Wedtug niedawnego badania
przeprowadzonego rzez Citrix dwie trzecie pracownikow w
Stanach Zjednoczonych i Europie obawia sie, ze do 2035 r.
sLudzie z wszczepionymi do ciat* chipami bedg mieli nieuczciwg
przewage na rynku pracy”.

W Szwecji 1 Stanach Zjednoczonych 1ludzie juz zaczeli
umieszcza¢ mikroczipy w swoich ciatach, a znane osobistosci,
takie jak Elon Musk, inwestujg w technologie sztucznej
inteligencji (AI). Zwolennicy twierdza, ze wszczepienie tej
technologii do organizmu tworzy szybsze Srodowisko pracy,
zwieksza wydajnos¢ pracownikow i zwieksza wygode.

Jednoczes$nie rosnie analiza etycznych aspektéw tych inicjatyw,
dotykajgc nie tylko ekonomicznego aspektu ale roéwniez
naruszenia prywatno$ci i godno$ci osoby ludzkiej.

Badanie Citrix wykazat*o, ze 57 procent pracownikéw
wszczepitoby sobie chipy, gdyby byty bezpieczne i poprawiaty
wydajnos¢. CNN poinformowato, ze w 2018 roku ,tysigce ludzi w
Szwecji.. wszczepito do rgk mikroczipy, ktdére moga pewnego dnia
zastgpi¢ klucze i karty”. Elon Musk, magnat biznesowy i
dyrektor generalny SpaceX, ,niedawno pokazat dziatajacy
implant mézgowy dla $Swin wykonany przez firme Neuralink”,
ktora jest kolejng firmg za*ozong przez Muska w celu
opracowania interfejséw mézg-komputer. Wyszczegdlniony roéwniez
przez CNN, startup z San Francisco o nazwie Synchron,
czesciowo finansowany przez Departament Obrony Standw
Zjednoczonych, rozpoczagt testy ,bezprzewodowego implantu,
ktory moze stymulowa¢ uktad nerwowy z wnetrza naczynia
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krwiono$nego”.

Chociaz te idee moga wydawac¢ sie wygodne dla dzisiejszego
szybko rozwijajgcego sie materialistycznego spoteczenstwa, to
pojawia sie kilka probleméw etycznych. Jak pokazuje ankieta
Citrix, istnieje podziat* miedzy tym, co pracodawca lub lider
biznesu chce osiggng¢ dzieki tej sztucznej inteligencji a
obawami i watpliwosSciami pracownikéw. W rzeczywistosci,
chociaz ,siedemdziesigt siedem procent liderdéw biznesu uwaza,
ze [J0dziatajgce pod skdéra chipy i czujniki poprawig wydajnos$¢
i produktywnos¢ pracownikéw do 2035 r.”, to rawie potowa
ankietowanych pracownikdow — 43% — ma negatywng opinie o
mikroczipach. Jak podkresla raport, to negatywne podejscie
wynika z ekonomicznej niesprawiedliwo$ci wynikajacej z
wszczepianych mikroczipdw, poniewaz ludzie bez zwiekszenia
wydajnosci mogg byc¢ traktowani niesprawiedliwie w pordwnaniu
do tych, ktérzy ,pracujg” szybciej lub lepiej dzieki sztucznej
inteligencji.

Niektérzy wskazywali na zagrozenia dla bezpieczenstwa i
prywatnosci jakie stwarzajg mikroczipy, ze dzieki tej
technologii ludzie utracg autonomie stajgc sie cyfrowymi
niewolnikami wtascicieli firm produkujacych mikrochipy. Wiele
z tych firm jest zarzadzanych przez rzady, korporacje, sieci 1
wielkie firmy technologiczne, ktére juz dzis zajmuja sie
uciszaniem gtosdéw konserwatystow, obroncéw zycia i rodziny za
posrednictwem medidéw spotecznosSciowych.
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