Jestesmy specjalistami, nie
kosztem!

15 marca 2016
166 cztonkéw personelu znanego operatora internetu i telewizji

kablowej ma zosta¢ przeniesionych do zewnetrznej firmy.
Pracownicy stanowczo protestujg przeciwko takiemu rozwigzaniu.
W pigtek zorganizowali protest pod siedzibg przedsiebiorstwa.

Kilkudziesieciu pracownikéw dziatu technicznego UPC Polska
pojawito sie na pikiecie przeciwko uzewnetrzenieniu ich formy
zatrudnienia. Sg zdeterminowani w oporze przeciwko zmianom,
ktére ich zdaniem niekorzystnie wptyng na standardy pracy.
Czujg sie niedocenieni 1 rozgoryczeni. Uwazaja, ze ich praca
jest bardzo waznym ogniwem w tancuchu ustug przedsiebiorstwa.
“Nie szanujecie nas, nie szanujecie klienta” — baner z takim
napisem pojawit sie na pigtkowym protescie. Uczestnicy mieli
rowniez znaczki: “Jestem specjalista, a nie kosztem”.

Sytuacja “technikéw” z UPC jest wynikiem wdrazania przez
sp6tke strategii zmian restrukturyzacyjnych, ktdére maja
zwiekszy¢ rynkowg site firmy i podwyzszy¢ poziom Swiadczonych
ustug. ,UPC przyjeto na najblizsze 1lata ambitny plan
rozwojowy, zaktadajgcy poszerzenie zasiegu nowoczesnej
infrastruktury, a tym samym zwiekszenie dostepnosci cyfrowych
ustug, w tym szybkiego internetu” — méwit w lutym Patryk Fura,
rzecznik prasowy firmy.

Jak zwykle to bywa nad Wist*a w takich przypadkach pierwszymi,
ktérych dotykaja podobne przemiany sg szeregowi pracownicy.

»Informacja o planach zarzadu by*a dla nas szokiem. Firma chce
przenies¢ pracownikow, ktdérzy pracujag po 20, 25 lat i traktuja
firme jak swoje dziecko. Nie dostali wyboru sposobu odejs$cia i
czujg sie skrzywdzeni” — powiedziat “Tygodnikowi Solidarnosc”
Zbigniew Kaleta, szef “Solidarnosci” w UPC Polska.
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Z dniem 1 kwietnia pracownicy majg zostal przeniesieni do
zewnetrznej firmy Ercisson 166. Dotychczasowe warunki
zatrudnienia bedg objete gwarancjg niezmiennoScig przez
zaledwie 12 miesiecy. Po uptywie tego terminu ich nowy
dobrodziej bedzie moégt zredukowaé¢ kadre czy zmieni¢ warunki
pracy i ptacy wedtug wtasnego uznania. Zwigzkowcy przewiduja,
ze po zakonczeniu okresu ochronnego wtasnie tak sie stanie.

~Argumenty zarzadu, ze outsourcing ustug technicznych jest
konieczny, nie przemawiajg do nas. Mimo to szukamy
kompromisowego wyjscia. Oczekujemy szacunku wobec 1ludzi,
ktérzy cata kariere zawodowg zwigzali z UPC. Uczciwym
rozwigzaniem bytyby odprawy dla pracownikéw UPC, ktorzy nie
chcag przechodzi¢ do nowej sp6tki i wolg samodzielnie poszukad
nowego miejsca pracy” — wyjasnia Zbigniew Kaleta. Zwigzkowiec
dodaje réwniez, ze jego organizacja nie zamierza *atwo sprawy
odpusci¢ i w tym celu jest gotowa uzy¢ wszelkich dostepnych
srodkéw, w tym réwniez akcji strajkowej. Przygotowania do
odmowy pracy juz sie rozpoczety, wsréd zatogi ma sie niebawem
odby¢ referendum w tej sprawie.

Ciekawym zjawiskiem jest reakcja wtadz firmy, ktére uwazaja,
ze protesty zatogi sg bezzasadne.

sMiejsce dialogu jest przy stole, a obecny protest jest
nieuzasadniong formg nacisku na pracodawce w trwajgcym
procesie mediacji. Protest jest wymierzony w zawarte przez UPC
Polska partnerstwo z firmg Ericsson, ktére ma wesprze¢ ambitne
plany rozwoju 1 utrzymania sieci UPC Polska w najblizszych
latach” — grzmi Michat Fura, rzecznik prasowy spoOtki.

Reprezentant zarzadu dodaje rowniez, ze postawa zwigzkowcow
jest przejawem niewdzieczno$ci wobec pracodawcy, ktdéry robi co
moze aby wunikng¢ nieuchronnych, jak twierdzi, podczas
restrukturyzacji zwolnien. ,W petni przestrzegamy naszych
obowigzkéw prawnych, a caty proces zostat przeprowadzony z
maksymalng troska o naszych pracownikdéw. Kilkunastomilionowe
zgdania strony zwigzkowej, ktdre zmierzajg do wyegzekwowania



wysokich $wiadczen pienieznych, sg bezpodstawne. Chcemy
podkreslic¢: wcigz jestesmy otwarci na dialog w celu udzielenia
wyjasnien i odpowiedzi na wszelkie pytania, jakie mogg mied
nasi pracownicy” — zakomunikowal Fura.

Sytuacja ma sie rozstrzygnagé¢ w najblizszych tygodniach. Jesli
zarzad nie speini warunkéw zwigzkowcédw, zgdajgcych trzyletnich
gwarancji zatrudnienia oraz odpraw dla przenoszonych
pracownikéw, to nalezy sie spodziewaé, ze po raz pierwszy w
historii w spé*ce Swiadczgcej ustugi dostawy internetu
zostanie przeprowadzony strajk.

UPC Polska jest czeScig miedzynarodowej grupy UPC Broadband.
Firma dostarcza internet i kabléwke do prawie 1,5 mln
odbiorcéw. Zatrudnia obecnie ok. 1,7 tys osoéb.
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