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Ponad potowa pracownikdéw musi spedzaé¢ w swojej pracy wiecej
niz czterdziedci godzin tygodniowo, poniewaz jest
niezadowolona ze swoich podstawowych zarobkéw. Z tego powodu
Polacy cierpig nie tylko na choroby, ale dodatkowo maja
niewiele czasu na podtrzymywanie nie tylko relacji
towarzyskich, lecz przede wszystkim rodzinnych.

Badania przeprowadzone przez firme Hays Poland zostaty zawarte
w raporcie ,Nowa era motywacji”, wedtug ktdérego Polacy
spedzajg w pracy niezwykle duzo <czasu, dlatego
czterdziestogodzinny tydzien pracy jest tak naprawde mitem.
Polscy pracownicy poswiecaja na swoje zycie zawodowe wiekszo$¢
czasu, poniewaz sg niezadowoleni ze swoich podstawowych
wynagrodzen, stgd sg przecigzeni pracga.

,Na taki stan rzeczy wptywa w duzej mierze Srodowisko pracy
wymagajgce wykonywania obowigzkéw stuzbowych podczas choroby,
urlopu oraz w nadgodzinach. Dlatego tez wsrdd aspektow,
ktorych poprawa miataby najwiekszy wptyw na ulepszenie
rownowagi, zatrudnieni wymieniajg rozwigzania pracy
elastycznej, czas dojazdu oraz godziny pracy” — powiedziata
portalowi Pulshr.pl, Agnieszka Czarnecka z Hays Poland.
Tymczasem blisko 34 proc. badanych bierze nadgodziny z powodu
presji pracodawcy.

Brak czasu ma szczegdlnie negatywny wptyw na samopoczucie
Polakéw, lecz réwniez na ich relacje z innymi ludZmi. Srednio
poSwiecamy wiec czas 2-3 osobom, dlatego partnerom zyciowym
jestesmy w stanie wygospodarowa¢ 6 godzin tygodniowo,
natomiast dzieciom tylko 9 godzin.
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