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Ponad połowa pracowników musi spędzać w swojej pracy więcej
niż  czterdzieści  godzin  tygodniowo,  ponieważ  jest
niezadowolona ze swoich podstawowych zarobków. Z tego powodu
Polacy  cierpią  nie  tylko  na  choroby,  ale  dodatkowo  mają
niewiele  czasu  na  podtrzymywanie  nie  tylko  relacji
towarzyskich,  lecz  przede  wszystkim  rodzinnych.

Badania przeprowadzone przez firmę Hays Poland zostały zawarte
w  raporcie  „Nowa  era  motywacji”,  według  którego  Polacy
spędzają  w  pracy  niezwykle  dużo  czasu,  dlatego
czterdziestogodzinny tydzień pracy jest tak naprawdę mitem.
Polscy pracownicy poświęcają na swoje życie zawodowe większość
czasu,  ponieważ  są  niezadowoleni  ze  swoich  podstawowych
wynagrodzeń, stąd są przeciążeni pracą.

„Na taki stan rzeczy wpływa w dużej mierze środowisko pracy
wymagające wykonywania obowiązków służbowych podczas choroby,
urlopu  oraz  w  nadgodzinach.  Dlatego  też  wśród  aspektów,
których  poprawa  miałaby  największy  wpływ  na  ulepszenie
równowagi,  zatrudnieni  wymieniają  rozwiązania  pracy
elastycznej, czas dojazdu oraz godziny pracy” – powiedziała
portalowi  Pulshr.pl,  Agnieszka  Czarnecka  z  Hays  Poland.
Tymczasem blisko 34 proc. badanych bierze nadgodziny z powodu
presji pracodawcy.

Brak  czasu  ma  szczególnie  negatywny  wpływ  na  samopoczucie
Polaków, lecz również na ich relacje z innymi ludźmi. Średnio
poświęcamy więc czas 2-3 osobom, dlatego partnerom życiowym
jesteśmy  w  stanie  wygospodarować  6  godzin  tygodniowo,
natomiast  dzieciom  tylko  9  godzin.
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