Jestesmy niezadowoleni =z
pracy, ale nie odchodzimy

17 sierpnia 2022

W pordwnaniu do ubiegtego roku Polacy rzadziej chcg odchodzi¢
z pracy, cho¢ niska satysfakcja z wynagrodzenia nadal jest
faktem.

Jak informuje portal PulsHR.pl, z badania firmy doradczej
Kincentric wynika, ze mamy do czynienia z sygnatami odwrodcenia
trendu na rynku pracy. Tylko 27 proc. Polakéw jest
zadowolonych ze swoich zarobkdéw. Mimo to, jestesmy ostrozni
podejmujgc decyzje o zmianie pracy 1 odczuwamy mniejsza
stabilnos$¢ zatrudnienia, co takze wyrdznia nas na tle Europy
Zachodniej. W Polsce poziom lojalnos$ci wzgledem pracodawcéw
wzrést z 52 proc. do 58 proc., a zaangazowanie wzrosto na
koniec pierwszego kwartatu 2022 r. o 3 punkty procentowe, do
poziomu 54 proc.

0 zmianie pracy najczes$ciej myslg pracownicy przyparci do muru
— ci z nich, ktdérzy chcg zarabiac¢ wiecej lub ktdrzy nie widzg
mozliwo$ci rozwoju czy pogodzenia swojego stylu zycia z
wymaganiami firmy. Zjawisko to obserwowalismy réwniez w
Polsce. Ostatnie miesigce jednak z perspektywy polskiego rynku
pracy przynoszg inne sygnaty. Chociaz ptaca jest problemem dla
wszystkich, to wedtug raportu Kincentric, w Polsce poczucie
satysfakcji z wynagrodzenia jest znaczaco nizsze w poréwnaniu
do krajow Swiata, Europy i Europy Wschodniej (Polska 27 proc.,
Europa Wschodnia 45 proc., Swiat 52 proc). Mimo to Polacy nie
decydujg sie na masowe odchodzenie od mato ptacgcych
pracodawcow.
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