Jedni wiele, inni wcale

13 stycznia 2021

Dyrektorzy najwiekszych firm w Wielkiej Brytanii w ciggu kilku
pierwszych dni stycznia zarobili tyle, ile przecietny
pracownik otrzymuje przez 12 miesiecy.

Jak informuje portal Euroactiv.pl, dyrektorom najwiekszych
firm w Wielkiej Brytanii wystarczyto przepracowa¢ 34 godziny w
styczniu br., aby zainkasowal Srednig roczng pensje pracownika
nizszego szczebla. 0 sprawie pisze BBC, powotujagc sie na
wyliczenia grupy badawczej High Pay Centre.

Z kazdym rokiem luka miedzy ptacami dyrektordow z firm
wchodzagcych w sk*ad brytyjskiego indeksu FTSE 100 -
najwiekszych spétek notowanych na gietdzie w Londynie — a ich
pracownikéw powieksza sie. W 2019 r. kadra menadzerska
otrzymata Srednig roczng pensje pracownika nizszego szczebla 4
stycznia o godz. 13:00. Pordwnanie =zarobkdéw Kkadry
menadzerskiej i zarobkdéw kobiet wypada jeszcze bardziej
»imponujgco”.

HPC informuje, ze w 2021 r. kadra menadzerska zarobi 120 razy
wiecej niz przecietny pracownik nizszego szczebla, ktdéry moze
Srednio liczy¢ na 31 461 funtdéw rocznie. W 2000 r. szefowie
firm z FTSE zarabiali przecietnie 50 razy wiecej a w latach
1980. — 20 razy wiecej.
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