Jeden rynkowy absurd mniej

16 marca 2012
Pracownicy majg prawo do wymieniania sie informacjami na temat

wysoko$ci swoich pensji — uznat Sad Najwyzszy. Orzeczenie to
moze pomdéc w walce z dyskryminacjg ptacowq.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, do tej pory firmy
czesto powotywatly sie na klauzule poufnosci czy tajnosci
wynagrodzen, aby — jak twierdzg pracodawcy — nie ujawniad
strategii zarzadzania, ktérej istotng czescig jest system
ptacowy.

Innego zdania sg zwigzkowcy. Wed*ug Marcina Zielenieckiego z
NSzZZ ,Solidarnosc¢”, klauzule poufnosSci utrudniaty
przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej, ktéra szczegdlnie
czesto dotyczy kobiet. Z danych Gtdéwnego Urzedu Statystycznego
wynika, ze panie zatrudnione na tych samych stanowiskach, co
mezczyzni, zarabiaja przecietnie o 15% mniej.

Pracownicy odtad maja réwniez prawo wystepowal do pracodawcy z
zapytaniem o wysokos¢ zarobkdéw pozostatych pracownikdw,
piastujgcych to samo stanowisko, co pytajacy (cho¢ nie moga
pytac¢ o konkretne nazwiska). Odmowa odpowiedzi lub podanie
informacji jedynie o tzw. widetkach ptacowych moze rodzi¢
podejrzenie, iz firma stosuje praktyke dyskryminacyjng. To zas
grozi procesem sadowym.

Jednoczes$nie pracodawcy majg prawo zaskarzyé¢ pracownikow,
jesli ci ujawnig pozyskane informacje na zewnatrz firmy,
szkodzgc tym samym jej interesom.
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