Jarzy, ale bezrobotni
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Sytuacja na rynku pracy dla osdb starszych jest w Polsce
wyjatkowo zta. Wskaznik zatrudnienia w grupie 55-64 lata
wynosi u nas zaledwie 41%, chol jeszcze w grupie 40-49 lat
wynosi on 80%.

Przyktadowo, w Danii zatrudnienie ws$rod os6b 55+ osigga poziom
63%, w Niemczech 64%, a w Szwecji az 74%. Niestety w ostatnim
czasie sytuacja jeszcze sie pogarsza. W latach 2010-2012
liczba bezrobotnych wsrdéd oséb powyzej 50. roku zycia wzrosta
o 15,4%, tymczasem w grupach mtodszych ,jedynie” o 7,6%.
Dzieje sie to wszystko przy jednoczesnym znacznym ograniczeniu
przywilejow emerytalnych i podwyzszeniu wieku emerytalnego,
tak wiec trudno wing za sytuacje obcigzy¢ zbyt hojny system
ubezpieczen spotecznych.

Nie tylko dane dotyczgce zatrudnienia s3g wyjagtkowo
nieprzyjemne dla dojrzatych. Zaledwie 1% osdb w wieku 55-64
lata uczestniczy w szkoleniach zawodowych, przy sredniej dla
UE wynoszgcej ok. 5%. Bynajmniej nie jest to spowodowane ich
lenistwem — raczej tym, ze polscy pracodawcy nie widzg sensu w
inwestowaniu w starszych pracownikoéw. Skutkuje to takze tym,
ze takie osoby przecietnie szukajg pracy o dwa miesigce dtuzej
niz bezrobotni o nizszym wieku. Osoby 55+ sg takze grupg, w
ktérej najwiecej jest dtugotrwale bezrobotnych.

Z*a sytuacja os6b starszych na rynku pracy jest spowodowana
faktem, ze w Polsce pokutuje wiele krzywdzacych mitdéw na ich
temat. Rzekomo majg oni mniej wydajnie pracowac, czesSciej
chorowa¢, a takze stabiej przyswaja¢ nowinki technologiczne.
Tymczasem tych stereotypéw nie potwierdzaja zadne badania.
Czasem jest wrecz przeciwnie — osoby starsze bardziej dbajag o
siebie, w zwigzku z czym czesto cieszg sie lepszym stanem
zdrowia niz mtodzi i zadni zycia oraz wrazen pracownicy.
Dzieki swojemu doswiadczeniu potrafig by¢ takze duzo bardziej
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efektywnymi pracownikami niz ich mtodsi koledzy.

Trudno nie odnies¢ wrazenia, ze nieprzyjazna dla oséb
starszych sytuacja to wynik generalnego klimatu stworzonego
przez turbokapitalistyczny model przyjety w naszym kraju
podczas transformacji. Kult mt*odosSci potgczony =z
darwinistycznym wyscigiem szczurdw oraz etosem ,maksymalizacji
zyskéw” muszg razem tworzy¢ warunki wyjgtkowo nieprzyjazne dla
senioréw. Z tego punktu widzenia starzenie sie polskiego
spoteczenstwa moze sie wrecz jawic¢ jako zbawienie. Moze gdy
liczba o0s6b dojrzatych stanie sie na tyle znaczaca, ze ich
interesy dojdg do gtosu, nasz nadwislanski wyczynowy
kapitalizm odejdzie do lamusa?
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