Japonia traci na niewyspanych
pracownikach
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Z najnowszych badah wynika, ze Japonia traci blisko 138
miliardow dolardw rocznie z powodu niewyspanych pracownikoéw.
Problem nadmiaru godzin nadliczbowych i braku minimalnego
czasu na odpoczynek jest jedng z najwiekszych bolgczek
trzeciej najwiekszej swiatowej gospodarki.

W ostatnich latach pracownicy coraz bardziej skarzg sie na
brak odpowiedniej ilo$ci snu i zbyt duza liczbe nadliczbowego
czasu pracy. Jeszcze w 2007 r. niecate 28 proc. Japonczykéw
twierdzito, iz Spi mniej niz szes¢ godzin dziennie, natomiast
dwa lata temu wspoétczynnik ten urést juz do ponad 40 proc.
Zdaniem ekonomisty Junko Sakuyamy z Dai-Ichi Life Research
Institute w Tokio, przyczyna tkwi w kulturze pracy, ktora
obfituje wtasnie w nadliczbowe godziny spedzane w pracy.

Czes¢ firm postanowita wprowadzi¢ z tego powodu minimalng
liczbe godzin, ktére pracownik musi poswiecié¢ na odpoczynek od
pracy, a regulacje te oscylujg miedzy oSmioma a dziewiecioma
godzinami. W Japonii nie istniejg jednoczesnie odgédrne
regulacje, ale rzad chce przeznaczy¢ réwnowartos¢ 3,5 miliona
dolaréw na zachety dla pracodawcéw, aby wprowadzaty minimalny
czas wypoczynku.

Duza ilos¢ godzin spedzonych w pracy wcale nie stuzy
gospodarce, poniewaz niewypoczety pracownik jest duzo mniej
efektywny. Badanie przeprowadzone przez RAND Corp. wskazuje,
iz Japonia traci z tego powodu blisko 138 miliarddéw rocznie
(blisko 2,92 proc. catego PKB kraju), tymczasem wydtuzenie
czasu minimalnego wypoczynku z 6 do 7 godzin mogtoby dad
dodatkowe 75,7 mld dolaréw wzrostu PKB.

Warto przypomniec¢, ze w Japonii po raz pierwszy w 1969 r.
uzyto pojecia ,karoshi”, a wiec przypadku nagtej Smierci z
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powodu przepracowania 1 stresu. Szacuje sie, iz w ten sposéb
rocznie zycie traci blisko 20 tys. japonskich pracownikow.
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