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Obecnie w Polsce w sferze publicznej styszana jest dyskusja o
wielu problemach spotecznych z ktdrych te najczescie]
wymieniane i trwajgce od lat to: niska dzietnos¢ i wymieranie
narodu emigracja miliondéw ludzi mtodych i wyksztatconych poza
granice kraju, niskie p*ace pracujacych Polakéw i coraz
mniejsza che¢ do pracy zawodowej i budowania kompetencji
zawodowych. Przerdzni komentatorzy, wymys$laja coraz to nowe
przyczyny tych probleméw i coraz bardziej fantasmagoryczne
metody na ich rozwigzanie. Przyjrzyjmy sie jednak podstawowym
faktom..

Pracownik, zatrudniony na umowe o prace, ktdremu co miesigc
wptywa na konto bankowe 3 000 zt wynagrodzenia za prace w
rzeczywistosci kosztuje swojego pracodawce: 4 719,54 zt. Czyli
pracownik dostaje jedynie 63% swojego faktycznego
wynagrodzenia. Pracodawca zmuszony jest odprowadzi¢ do
Panstwa, gtdéwnie do ZUS.

To nie koniec. Wiekszo$¢ pracujgcych, swoja pensje wydaje w
najblizszym czasie po jej otrzymaniu, przy okazji zakupéw,
ptacac podatek VAT, Srednio 17%. Czyli ze swoich 3000 z%
netto, faktycznie wydaje na swoje potrzeby: 2 564,10 zt,
pozostate: 435,90 zt odprowadza jako kolejny podatek do
Panstwa.

Pracownik na ktdrego pensje pracodawca przeznacza: 4 719,54 zt
moze wyda¢ z tego jedynie 2 564,10 z*, nieco ponad potowe,
reszte zabiera mu Panstwo.

Przy wyzszych wynagrodzeniach stosunek kosztdéw zatrudnienia
pracownika do kwoty ktdérg Panstwo pozostawia w jego rekach,
jest jeszcze bardziej krzywdzacy.

Skoro system naliczania podatkéw od wynagrodzen jest tak
skomplikowany, to dlaczego podatki od zarobionych przez
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pracownika pieniedzy pobierane sg kolejno w dwéch miejscach —
raz przy ich wyptacaniu u pracodawcy (PIT i ZUS itd.), a zaraz
potem przy wydawaniu w sklepie (VAT)? Przeciez naliczanie 1
pobor podatkdow to proces skomplikowany i kosztowny, wiec
dlaczego go dodatkowo komplikowa¢ oraz mnozy¢ i tak wysokie
koszty jego pobierania?

Chodzi o odwrdcenie uwagi pracujgcych podatnikéw, aby nie
mogli sie zorientowac¢ , jak duza czes¢ ich dochoddéw z pracy
zagarniana jest przez Panstwo.

Zwolennicy tak wysokiego obcigzenia wynagrodzen twierdzg, ze
jest to niezbedne aby gromadzi¢ srodki na wyptacanie obecnych
emerytur. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze emerytury pobiera
pokolenie emerytéw-rodzicéw, natomiast Srodki na te emerytury
pochodzg ze sktadek ZUS, ktore aktualnie ptaci pokolenie ich
dorostych, pracujgcych dzieci. Jednak cztowiek pracujagcy — z
pokolenia dzieci, nie ptaci na emerytury wtasnych rodzicow,
lecz na ,ZUS”, ktdry dalej rozdziela te pienigdze wg wtasnych
kryteridw: najpierw sobie — na koszty dziatania, nastepnie na
emerytury grup uprzywilejowanych, aby resztke z tego co
pozostanie przeznacza¢ na zwyczajne emerytury.

Jakie zachowania ludzkie ksztattowane tak wysokim
opodatkowaniem przychoddéw z pracy, mozemy zaobserwowal w
Polsce?

Brak checi do posiadania dzieci

Wychowanie jednego dziecka do dorostosci kosztuje jego
rodzicéw nie mniej niz 300 tysiecy ztotych, jezeli bedzie
kontynuowato edukacje i studiowato, to koszt dla rodzicéw to
nawet ok. 500 tysiecy ztotych. Wychowujgc dzieci nie tylko
musimy ponies¢ koszty ich wychowania, ale réwnoczesnie musimy
poswieci¢ troske, wtasny czas, zaangazowanie, prace, czesto
kosztem nas samych. Warto zauwazy¢, ze wydatki na wychowywanie
wtasnych dzieci zmniejszaja mozliwosci kumulacji majatku i
gromadzenia zabezpieczenia finansowego rodzicéw na starosc.



Dlaczego wiec decydowad sie na posiadanie dzieci, skoro nasze
dzieci beda pracowaty na emerytury wszystkich emerytow, a nie
nas samych? Znacznie ,madrzej” jest, powstrzymac¢ sie od
posiadania dzieci, korzysta¢ z zycia, odktada¢ na staros¢ i
niech na naszg emeryture ptacg dzieci innych obywateli.

Emigracja i efekt kukutczego jaja

Bardzo wiele mtodych oséb wchodzgcych w zycie zawodowe,
zniecheconych perspektywa niskich zarobkéw, decyduje sie
porzuci¢ Polske, wyjecha¢ aby uktada¢ sobie zycie w innym
kraju. Wynagrodzenie osoby niedoswiadczonej, wchodzacej w
zycie zawodowe, z natury rzeczy jest nizsze. W Polsce
wynagrodzenia juz od tych najnizszych sg obcigzone wysokim
opodatkowaniem (w tym sktadkami ZUS), co dodatkowo zniecheca
do podjecia pracy. Zauwazmy, ze wyjezdzajgcy z Polski mtodzi
ludzie przestajg ptaci¢ w Polsce jakiekolwiek podatki i
sktadki ZUS, podczas gdy ich starsi rodzice—emeryci, zostajg w
Polsce pobierajac emerytury finansowane z podatkdéw i sktadek
0sOb pracujgcych w Polsce — dzieci innych os6b. W ten sposéb
obecny system emerytalny sprawia, ze optacalne jest
opuszczenie Polski i pozostawienie swoich starych rodzicoéw-
emerytéw, jak kukutczych jaj, na utrzymanie innych obywateli,
pracujgcych 1 ptacacych podatki oraz sktadki w Polsce.

Niecheé¢ do pracy zawodowe]

Obecne rzady mnozg kolejne programy socjalno-rozdawnicze, z
ktérych sztandarowy to 500+. Coraz wiecej osob w Polsce,
bedgcych w wieku produkcyjnym, porzuca prace lub powstrzymuje
sie od niej decydujgc sie zy¢ z zasitkéw, poniewaz z ich
punktu widzenia wynagrodzenie za prace, to nie kwota jaka
dostajg od pracodawcy, lecz réznica ptacy netto i mozliwych do
osiggniecia przez nich zasitkdéw. Skoro zasitki we wspdétczesnej
Polsce doganiajg najnizsze ptace — to po co pracowac ,prawie
za darmo”? Zauwazy¢ nalezy, ze w ten sposéb ludzie ci, nie



ptacac podatkédw, nie *ozg ani na Panstwo, ani nie zasilajg
systemu emerytalnego, ktdéry wyptaca emerytury ich rodzicom-
emerytom, lecz zyjg z pracy innych.

Czy dzisiejsza panstwowa emerytura
jest prawem nabytym?

Nemo plus iuris in alium transferre potest quam ipse habet -
nikt nie moze przenies¢ na druga osobe wiecej praw, anizeli
sam posiada. Czy Panstwo posiada prawo do zniewalania
obywatela?

Aby to sobie usSwiadomié, wystarczy przerysowal sytuacje. Gdyby
urzednik Panstwa rozpoczynajgcy prace w latach — powiedzmy —
1980., otrzymat wtedy przywilej do noszenia na emeryturze
rekawiczek, zrobionych ze skéry zdartej z plecdw naszych
dzieci, ktore — z tamtego punktu widzenia — miaty dopiero sie
urodzi¢, to czy w ramach respektowania ,praw nabytych”
mielibys$my teraz zgadza¢ sie na obdzieranie wtasnych dzieci ze
skéry? Czy mamy rowniez godzic¢ sie na robienie z nas i
kolejnych pokolen niewolnikéw? OdpowiedZz na te pytania,
pozostawiam czytelnikowi.

Wyzysk na funkcjonariuszy panstwa

Kolejnym zt*em, jakie niesie obecny system emerytalny jest
ukrywanie wydatkow budzetowych na przywileje emerytalne.
Niektdérzy funkcjonariusze panstwowi oraz pracownicy zawodoéw
uprzywilejowanych, otrzymujgc posade, oprdcz wynagrodzenia za
urzedowanie 1lub stuzbe, otrzymujg obietnice przywilejow
emerytalnych, stawiajgcych ich w znacznie lepszej pozycji niz
innych obywateli. Przywileje te polegajg na nizszym wieku
emerytalnym oraz wyzszej emeryturze.

Rodzi to mechanizm negatywnej selekcji kadr, przyciggajacy
ludzi z nizszg motywacjg i oportunistéw.



Instytucje publiczne zatrudniajgce takich funkcjonariuszy
publicznych finansowane sg z budzetu Panstwa, w ktérym majg
okresowo przydzielane budzety na swojg dziatalnos$¢, w tym
Srodki na wynagrodzenia. Proceder gratyfikacji funkcjonariuszy
panstwowych przechodzacych w stan spoczynku uprzywilejowang
emeryturg, przenosi — de facto — ich wynagrodzenia z budzetoéw
instytucji, w ktérych byli =zatrudnieni do systemu
emerytalnego. Jest to niczym nieuprawnione i nieuzasadnione
finansowanie przywilejéw grupowych ze Srodkéw Skarbu Panstwa,
ktore nie tylko zubaza podatnikdéw i pozostatych ,normalnych”
emerytow, ale i fatszuje obraz Budzetu PaiAstwa oraz utrudnia
kontrole wydatkéw na poszczegdlne sektory administracji.

Schemat finansowy obecnego systemu
emerytalnego

Wydatkowanie Swiadczen emerytalnych w naszym kraju realizowane
jest przez:

— system powszechny ZUS wyptacajgcy zarowno emerytury
powszechne jak 1 uprzywilejowane;

— system rolniczy KRUS wyptacajgcy uprzywilejowane emerytury
rolnicze (uprzywilejowanie w zakresie wysokosci wptacanych
sktadek) ;

— System Zaopatrzeniowy, podzielony na specjalne jednostki,
obstugujacy wyptaty emerytur uprzywilejowanych MSW, MS i MON,
zasilany z dotacji Skarbu Panstwa.

Aby zobrazowa¢ skale i koszty zjawiska uprzywilejowania
emerytalnego w Polsce, warto przytoczy¢ kilka faktoéw:

— sumaryczna dotacja z Budzetu Panstwa do emerytalnych
Swiadczen uprzywilejowanych, w 2015 roku wyniosta: 75,93
miliarda ztotych (w tym samym roku budzet Panstwa Polskiego
wynosit okoto 332 mld zt);



— wsrod emerytdédw uprzywilejowanych, pobierajacych emerytury
MSW i MS w 2015 r — 34,6% miato mniej niz 54 lata;

— kilka tysiecy emerytéw, pobierajgcych emerytury
uprzywilejowane MON, MS i MSW w 2015 r, miato mniej niz 39
lat;

— w tym samym roku, Srednia emerytura uprzywilejowana, byta o
78% wyzsza od Sredniej emerytury powszechnej z ZUS.

Najwiekszym swiadczeniodawcg emerytalnym jest ZUS. Posiada on
dwa, gtdéwne Zrdédta zasilania finansowego:

— sktadki obecnie ubezpieczonych — czyli wptywy od pracujgcych
Polakéw zmuszonych do dzielenia sie swojg pensja z ZUS;

— dotacja Skarbu Panstwa.

Oraz trzy gtowne strumienie rozchodu:
— koszty funkcjonowania instytucji ZUS,
— emerytury grup uprzywilejowanych,

— zwyczajne emerytury szarych Polakow.

W ZUS nie ma zadnych oszczednosci, lecz dziat*a on na zasadzie
piramidy finansowej, w ktérej biezgce zobowigzania wobec
beneficjentdéw ptacone sg z biezgcych sSrodkéw wptacanych przez
osoby pracujgce, sitg wciggniete w ten system.

Z perspektywy bycia ,zwyktym” emerytem, widzisz, ze pienigdze
wptacane przez twoje pracujgce dzieci, beda w pierwszej
kolejnosci musiaty nakarmi¢ Tlatyfundia ZUS i pozostatych
jednostek wymienionych powyzej, w dalszej kolejnosci
zaspokajane zostang roszczenia niematej grupy emerytow
uprzywilejowanych, dopiero w ostatniej kolejnosci resztki
trafig na emerytury wiekszosci zwyczajnych emerytow.



Co w takim razie zrobicé?

Czesto styszymy, ze obecnego systemu emerytalnego i poteznego
obcigzenia zarobkéw Polakdéw nie da sie zmienié, ze tan proces
musiatby trwal dziesieciolecia. Czy tez, ze potrzebne jest
»Zmarnowane pokolenie”, ktore bedzie zmuszone do ptacenia
dodatkowego podatku, przeznaczonego na likwidacje obecnego
systemu 1 ZUS.

Rownie czesto styszymy, ze kolejne pokolenia powinny
oszczedza¢ na emeryture gromadzac przez dziesieciolecia
kapitat finansowy, ktéry bedzie podstawg ich bytu w wieku
emerytalnym.

Czy rzeczywiscie konieczne jest posSwiecanie, zycia catego
pokolenia, ktére bedzie musiato ,odpracowac’ dtug ZUS? Czy ten
proces musi trwaé¢ dziesieciolecia? Czy w dobie pienigdza
fiducjalnego, inflacji, niestabilnej sytuacji miedzynarodowej,
chwiejnego i zmiennego prawa oraz niewiarygodnych instytucji
finansowych oszczedzanie przez 40 lat na emeryture ma sens?

A moze jest mozliwa likwidacja obecnego sytemu emerytalnego i
zastgpienie go lepszym i bardziej sprawiedliwym systemem i to
szybko? Jak to zrobic?

Warto siegng¢ do historii i zapyta¢ o to, jak byto przed
wprowadzeniem tego panstwowego przymusowego systemu.

Ekonomiczna funkcja rodziny (rodu)

0d najbardziej =zamierzcht*ych <czaséw, praktycznie do
zakonczenia II wojny Swiatowej, na naszych ziemiach rodzina
stanowita zabezpieczanie spokojnej i dostatniej starosci.
Kiedy w rodzinie rodzity sie dzieci, rodzice wychowywali i
ksztatcili je na wtasny koszt. Dzieci dorastaty 1 rozpoczynaty
wtasne, doroste zycie. W podesztym wieku rodzice mogli
przekaza¢ dorobek swojego zycia (spadek) dzieciom otrzymujac
ich opieke i wsparcie w starosci. Caty system zamykal sie



wewngtrz rodziny, rodu, scalajgc losy i relacje jego cztonkow.
Do tej pory w wiekszosci spoteczenstw Swiata taki system
funkcjonuje. I do takiego sprawdzonego, powodujgcego wzrost
demograficzny modelu trzeba wréci¢. Mozna to zrobi¢ w prosty
sposéb.

Jak zlikwidowaé ZUS

W miejsce ZUS, KRUS i SZ jako instytucji, wraz z ich kosztami
dziatania, ktére trzeba zlikwidowa¢ jednego dnia trzeba
wprowadzi¢ system rodzinno socjalny.

Przyszte uposazenie emeryta, po likwidacji ZUS-u sktadatoby
sie z dwéch sktradowych:

— zasitku senioralnego — z obecnej dotacji skarbu Panstwa do
ZUS nalezy utworzy¢ zasitek senioralny w réwnej wysokos$ci dla
wszystkich emerytow, wyptacany dla wszystkich od tego samego
wieku emerytalnego w wysokosSci odpowiadajgcej minimum
socjalnemu, pozwalajgcemu na podstawowg bezpieczng
egzystencje;

— wptaty (alimenty) od wktasnych dzieci — ptatne przez kazde
petnoletnie dziecko, kazdemu z rodzicoéw, po osiggnieciu przez
niego wieku emerytalnego, w wysokosci nie mniejszej niz kwota
okreslona ustawowo.

Swiadomie, nie postuluje konkretnych kwot, powyzszych
sktadowych systemu, aby nie odcigga¢ uwagi czytelnika od sedna
problemu i nie budzi¢ jatowych ktdétni o kwoty.

Aby pokolenie dzieci dysponowa*o Srodkami niezbednymi do
bezposrednich wptat na rzecz emerytur wtasnych rodzicéw, w
momencie likwidacji ZUS trzeba znies¢ podatek dochodowy od
oséb fizycznych oraz obecne wptaty na system emerytalny. Kazdy
z pracownikéw od pierwszego dnia wprowadzenia nowego systemu,
otrzymywatby petne koszty swojego zatrudnienia bedac
zobligowanym jedynie do optacenia ubezpieczenia zdrowotnego.



Przez co przychody kazdego pracownika z tytutu pracy wzrosng
skokowo o ponad 57%.

Obecne przywileje emerytalne, jezeli majg trwac dalej, muszg
by¢ finansowane przez instytucje gwarantujace dany przywilej.
Wtedy, jak na dtoni, zobaczymy ile faktycznie kosztuje
utrzymanie danej instytucji i ile w jej budzecie stanowig
faktyczne koszty jej dziatania, a ile przywileje o0s0b
bezczynnych.

Korzysci nowego systemu
emerytalnego

Wzrosnie che¢ do posiadania dzieci, odrodzona zostanie
ekonomiczna rola rodziny, posiadanie dzieci stani sie — na
nowo — optacalng inwestycjg, tak samo jak opieka nad nimi,
wychowanie, ksztatcenie dzieci, pomoc w ich starcie zawodowym,
bedzie istotnym wspélnym interesem rodzicow.

W zwigzku z tym, iz wptaty dla emerytow-rodzicéw beda wptywaty
od kazdego z jego dzieci, to ta cze$c¢ sSwiadczenia emerytalnego
bedzie proporcjonalna do liczby posiadanych dzieci.
Kompensujac rodzicom-emerytom koszty poniesione wcze$niej, na
wychowanie kazdego dziecka.

System nie bedzie generowat kosztdw biurokratycznych, zasitek
senioralny mozna naliczy¢ i rozdysponowaé maszynowo.

Znikng dwa pierwsze, opisane wyzej strumienie wyptywu
pieniedzy z systemu emerytalnego (koszty biurokracji 1
emerytury uprzywilejowane) dzieki tym oszczednosSciom,
pokolenie dzieci bedzie mog*o ptaci¢ mniej, a uposazenie
emerytéw jednoczesSnie wzros$nie.

Zarobki osOb pracujacych znaczgco wzrosng. Wyjazdy zagraniczne
,Za praca” przestang byc¢ atrakcyjne. Czesé¢ oséb ktére
wyjechaty za granice wréci do Polski. Wzrosnie chec¢ do pracy
zawodowej, co w sytuacji lawinowo spadajgcej aktywnosci



zawodowej w naszym kraju jest duzg wartoscig.

Odbuduje sie tysigce mikro-dziat*alnosci gospodarczych,
szczeg6lnie tych na ,cze$é¢ etatu”, ktdre musiaty zostad
zlikwidowane przez rujnujgce koszty state = ZUS. Nastagpi
przeptyw pracownikéw z wielu niepotrzebnych juz stanowisk
urzedniczych do strefy realnej gospodarki. Zmniejszy sie (lub
zniknie) koniecznos$¢ importowania pracownikdéw z zagranicy.

Obowigzek *ozenia na emerytury rodzicdéw, bedzie miat charakter
bezwarunkowy, a jego bezposSredni przeptyw nie bedzie mia%
ograniczen geograficznych. Kazdy obywatel Polski, niezaleznie
od aktualnego kraju zamieszkania, bedzie posiadat nie tylko
moralny, ale i prawny obowigzek *ozenia na wtasnych rodzicéw-
emerytow. Ucieczka za granice, aby pozostawi¢ rodzicéw na
utrzymaniu pracujacych w kraju wspétobywateli, przestanie by¢
skuteczna i optacalna. Zlikwidujemy, obecnie drenujagcy system
emerytalny, efekt ,kukutczego jaja”.

Zniknie pojecie tzw. ,pracy na czarno” poniewaz ze wzgledu na
wyptacanie catosci kosztdédw zatrudnienia pracownikowi — kazda
praca bedzie ,na bia*o”. Zwiekszy sie przez to znacznie
elastycznos¢ form zatrudnienia, zarobkowania, wzros$nie
aktywnos¢ zawodowa. Poprzez skokowe zwiekszenie zarobkow — o
ponad 57%, zwiekszy sie rdéznica finansowa pomiedzy zyciem z
zasitkoéw i zarobkowaniem, co wptynie na zwiekszenie checi do
podejmowania pracy zarobkowej.

Zaktadajac, ze rodzice bedg mieli dzieci w wieku okoto 25 lat,
a sami przejdg na emeryture w wieku — powiedzmy — 65 lat, to
ich dzieci beda wtedy miaty okoto 40 lat. Dzieci, w ramach
postulowanego systemu, automatycznie otrzymujg okres bez
obcigzen na dorobienie sie, pomiedzy koncem edukacji, a ok 40.
rokiem zycia — pozwalajacy na zdobycie wtasnego majagtku,
wybudowanie wtasnego domu 1 postaranie sie o wtasne dzieci.

Zniknie problem sierot, adoptujg je ludzie nie moggcy mie¢
wtasnych-biologicznych potomkdéw, Adopcja dziecka stanie sie



nie tylko mitosierdziem ale 1 inwestycjg gwarantujgcg spokojng
starosc.

Tak zwany obowigzek edukacyjny, stanie sie zbedny, dbatos¢ ze
strony rodzicéw o wysokiej klasy edukacje dzieci wzros$nie.
Zjawisko to mozna to obserwowa¢ w krajach dalekowschodniej
Azji, gdzie funkcjonuja podobne zasady emerytalne.

Zwiekszy sie motywacja dziadkdéw-emerytéw, korzystajacych z
bezposredniego finansowego zaangazowania wtasnych dzieci, do
angazowania sie w opieke nad wnukami i w pomoc swoim dzieciom.
Odrodzi sie ekonomiczna rola rodzin i rodéw.

Postulowany system mozna wprowadzi¢ natychmiast, bez okresdéw
przejsciowych, dodatkowych podatkdéw, odnoszac natychmiastowe
pozytywne efekty jego wprowadzenia.

Problem obecnego polskiego systemu emerytalnego, jest jak
wezet gordyjski, préby matych zmian 1 cze$Sciowego
rozsuptywania, wykreujg jedynie kolejne kottuny. Tego typu
zmiany systemowe wymagaja $miatych decyzji i szybkich dziatan,
albo nie zajda wcale. Zyczmy sobie naszego Aleksandra
Macedonskiego, ktorego miecz przetnie obecng systemowg
patologie i wykreuje fundamentalne zmiany, zanim dla naszego
wymierajgcego Narodu, bedzie na to za pdzZno.
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