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0d lat lewicowi dziatacze narzekajg na to, ze w wielu firmach
pracownicy sg zatrudniani na tzw. umowach $mieciowych, czyli
cywilnoprawnych (zlecenia lub o dzieto) lub B2B (jako
przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza, albo nawet spétki z o0.0.).

Jest to spowodowane gtdéwnie tym, ze koszt zatrudnionego w taki
sposOb pracownika, w przypadku takiego samego wynagrodzenia
netto, jest nizszy niz w przypadku umowy O prace.

Co robi panstwo, prébujgc wyeliminowa¢ takie obchodzenie
przepiséw przez przedsiebiorcow?

Zwieksza daniny ptacone panstwu od uméw zlecenia w przypadku,
jesli pracownik nie ptaci ich gdzie indziej w przynajmniej
minimalnej wysokos$ci. Rozwaza zwiekszenie danin od umow o
dzieto i nakazuje rejestracje takich uméw.

Odmawia osobom zatrudnionym wytgcznie na umowe o dzieto prawa
do korzystania z bezptatnej opieki medycznej. Chyba ze taka
osoba dobrowolnie zaptaci sktadke na NFZ — w przypadku oséb
mato i Srednio zarabiajgcych duzo wyzszg niz sktadka
pracownika lub przedsiebiorcy.

Bywa, ze ZUS kieruje sprawe o niezaptacone sktadki do sadu
pracy, twierdzac, ze tak naprawde nie byto to zadne zlecenie,
tylko faktycznie umowa o prace.

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza kontrole.

Mimo to nadal wielu pracownikéw jest zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych lub kontraktach B2B. Ci lepiej zarabiajgcy
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czesto nawet chetnie wybierajg takie umowy, bo wola wiece]j
dosta¢ do reki, niz mie¢ obietnice wyzszej emerytury. Ale w
przysztosci na emeryturze mogg dostawac¢ mniej.

Jednak istnieje dos¢ prosty sposob, by to zmienié.

Zauwazmy, ze obecnie przedsiebiorcy ptacg podatki i inne
daniny (nazywajmy je dalej zbiorczo podatkami) czesSciowo od
swoich dochodéw (PIT, CIT, wtasne sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne), a czesSciowo od.. kosztow. Bo
wynagrodzenia pracownikéw sg dla nich kosztami, a podatki i
inne sktadki pracownikom ptacg faktycznie przedsiebiorcy ich
zatrudniajacy. Jest to prawda nawet w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na kontraktach B2B — bo Srodki na zaptate
podatkow i sktadek dostaja oni od pracodawcy / jedynego
kontrahenta.

W ten sposéb przedsiebiorca zatrudniajgcy wielu pracownikow
moze przeznacza¢ na podatki wiecej niz przedsiebiorca
zatrudniajacy mat*ag liczbe pracownikéw — nawet jesli ma
mniejsze zyski, a nawet straty.

Nawet zachowujgc obecne wptywy do budzetu panstwa, samorzadéw
i innych instytucji zasilanych z podatkdéw, mozna by to
zmienic.

Przedsiebiorca mégtby ptaci¢ odpowiednio wyzszy podatek od
swoich dochoddéw, za to nie musiatby ptacié¢ zadnego podatku czy
innej daniny od wynagrodzen pracownikdéw. Jego kosztem w tym
przypadku by*oby wytgcznie wynagrodzenie netto. 0d wynagrodzen
oséb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych ptacitby maty
podatek (np. réwnowartos$¢ obecnego PIT).

Oczywiscie nie by*oby podziatu na podatek dochodowy, sktadke
zdrowotng, emerytalng, rentowg, chorobowg, wypadkowg, na
Fundusz Pracy i FGSP. Opieka medyczna, emerytury, renty,
zasitki chorobowe i dla bezrobotnych bytyby finansowane z
jednego zrédta. Wysokos¢ sSwiadczen musiataby byc¢ ustalana
inaczej niz obecnie.



W takiej sytuacji optacatoby sie zatrudniac pracownika na
umowe O prace, a nie na umowe cywilnoprawng czy tym bardziej
na kontrakt B2B. Samozatrudnienie w celu faktycznej pracy na
rzecz jednego pracodawcy przestatoby sie tez optacal ze strony
pracownika. Ale ten bedac zatrudnionym na umowe o prace, za te
samg kwote brutto dostawatby jeszcze wiecej netto.

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy wielu pracownikéw przestaliby byd
dyskryminowani w stosunku do tych zatrudniajgcych niewielu.

Oczywisdcie, dla niektdérych przedsiebiorcéw (tych
zatrudniajacych mata 1liczbe pracownikédw) bytoby to
niekorzystne. Cho¢ mozna by pomysle¢ o zréznicowaniu stawki
podatku w zaleznosci od wielkosSci przedsiebiorstwa lub jego
dochoddéw (ulgi dla mniejszych).

A w sytuacji réwnoczesnego radykalnego obnizenia wydatkow
panstwa mogtoby sie okazaé¢, ze w ogdéle nie trzeba zwiekszad
stawek podatkowych przedsiebiorcom.

Zaznaczam, ze nie jestem zwolennikiem zwiekszania podatkéw. W
ogéle nie jestem zwolennikiem przymusowych podatkdéw i danin.
Uwazam, ze wydatki panstwa powinny by¢ maksymalnie
ograniczone. Ale zdaje sobie sprawe, ze moze byc¢ to obecnie
lub w najblizszej przysztosci niemozliwe. To jest propozycja
pewnej delikatnej reformy dla sSwiata, w ktérym panstwo zabiera
tyle, ile dotychczas, lub troche mniej.

To jest luzZzna propozycja dla lewicy, ktéra libertarianskich
rozwigzan i tak nie zaakceptuje. Faktycznie, ma ona wydzZwiek
marksistowski: opodatkowane powinny by¢ ewentualnie zyski
kapitalistéw, a nie praca.

To co, lewico? Podchwycisz?
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