Jak umarta solidarnos¢ ludzi
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Pamietam czasy, kiedy bycie robotnikiem napawato dumg.
Powstawaty wtedy filmy fabularne takie jak ,Cztowiek z zelaza”
czy dokumentalne, jak ,Robotnicy polscy”. A méj przyjaciel
Maciek Guz opowiada, ze kiedy wchodzit do pracy w 17-
tysiecznej fabryce FSO, czut jak idzie za nim jakas wielka
potega. Dzi$ ruch pracowniczy zamart, a klase robotnicza
zdegradowano.

Antypracownicze zmiany w kodeksie pracy, odebranie mozliwosci
skutecznego dziatania mniejszym zwigzkom zawodowym, czesto o
wiele bardziej bojowym od zasiedziatych 1 ,pouktadanych”
duzych central zwigzkowych — wszystko to przechodzi bez
najmniejszego oporu spotecznego. Dlaczego? Bo same zwigzki nie
majg dos¢ sity, by skutecznie protestowad, a wiekszos¢
spoteczenstwa, a wiec ludzi pracy nie ceni ruchu zwigzkowego.

Najprostsze wyjasnienie to stwierdzenie, ze organ nie uzywany
zanika. Skoro nie ma strajkéw, nie ma sukceséw, a Swiat pracy
wcigz sie cofa, to nic dziwnego, ze organizacje, ktdre sa
powotane do obrony intereséw poracowniczych nie cieszg sie
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szacunkiem. tatwo wtedy sprowadzi¢ temat do apanazy
zwigzkowych bonzéw.

Sprawa nie jest jednak az tak prosta. W kraju gdzie prawie 90%
bezrobotnych nie ma prawa do zasitku, a zasitki dla
bezrobotnych nie moga wystarczy¢ na przezycie, decyzja o
strajku jest trudniejsza niz tam gdzie utrata pracy nie musi
od razu oznacza¢, ze nie ma sie nawet na zywnos¢, nie moéwigc o
rachunkach. Na Zachodzie strajkujacy pracownik tez ryzykuje
zwolnienie, ale oznacza to obnizenie standardu, a nie od razu
wykluczenie spoteczne. U nas wystarczy nie zaptaci¢ trzech
czynszéw i wylatuje sie z mieszkania.

Teraz kiedy bezrobocie spadto i o nowg prace jest tatwiej,
pracownicy mogliby zachowa¢ sie odwazniej. Tymczasem o wiele
chetniej przystepuja do strajku Ukraincy zatrudnieni w Polsce
niz Polacy. Ci, ktorzy mieli odegrac¢ role dumpingu socjalnego
i ptacowego wcale nie chcg da¢ sie traktowad¢ jak bydto i majag
wiecej determinacji i godnosci niz my.

Cwier¢ wieku zniewolenia pozostawito na psychice polskiego
Swiata pracy trwaty $lad. Neoliberalna i nacjonalistyczna
propaganda kaze widzie¢ w pracodawcy sojusznika, rodaka, nie
przeciwnika, podczas gdy kolegéw w pracy postrzega sie jako
konkurentéw w walce (indywidualnej) o awans czy podwyzke.
Atmosfere konkurencji i wyscigu szczurdéw poteguje jeszcze
tajnos¢ ptac, ktdérej to zasady pracownicy nie *amig. Nie
poréwnuja paskéw, bo nie sg zespotem, tylko zbiorem
konkurujgcych jednostek.

Ludzi pracy najemnej jest u nas 16 miliondéw. Jednak nie tylko
nie majag oni reprezentujgcej ich partii politycznej, ale nawet
nie identyfikujg sie z ruchem zwigzkéw zawodowych i bardzo
rzadko do nich przystepujg. Niski poziom uzwigzkowienia wynika
z braku poczucia przynaleznosci do Swiata pracy. Wielu nieco
lepiej wuposazonych pracownikéw posiada nawet fatszywa
Swiadomos¢ przynaleznos$ci do klasy S$redniej.



Dla innych najwazniejsza jest przynalezno$¢ do narodu. To jest
jedyna zbiorowos$¢, z ktdérag sie identyfikujg. W ten sposob
kamufluje sie sprzecznos¢ interesdéw miedzy pracownikami a
pracodawcami — przeciez jedni i drudzy sa Polakami. W
Swiadomosci milionéw naszych robotnikéw odpowiedzialnos¢ za
niedostatek, zbyt niskie zarobki, zbyt drogie mieszkania,
ograniczony dostep do leczenia ponosza zawsze jacys$ obcy,
aktualni czy ewentualni imigranci, obce wpitywy itp.

Brak solidarno$ci i poczucia przynaleznosci do klasy
pracujgcej, zastepuje sie wmawianiem ludziom pracy, ze s3a
przede wszystkim konsumentami. Szczegdélnie uwypuklito sie to w
stosunku opinii publicznej do wprowadzenia wolnych od pracy
niedziel w handlu. Oto okazuje sie, ze ci, ktdérzy majg wolne
niedziele chcg je spedza¢ na robieniu zakupow i wcale ich nie
obchodzi los pracownikéw handlu, ktérzy tego dnia wola (to tez
wynika z sondazy) poby¢ z rodzing.

Kiedy w takiej np. Francji wtadze dokonuja zamachu na prawa
pracownicze na ulice wychodzg protestowa¢ setki tysiecy, a
czesto i miliony ludzi. W Polsce, gdy rzad PO-PSL wydtuzat
wiek emerytalny wokot Sejmu zgromadzito sie zatosne kilka
tysiecy zwigzkowcéw. Dzi$ kiedy kodeks pracy jest pustoszony
pod dyktando pracodawcow, nikt nie protestuje pod Sejmem, bo
robotnicy zawierzyli narodowemu, nacjonalistycznemu rzadowi i
nie mysla o swoim klasowym, pracowniczym interesie.

Ludzie pracy w Polsce potrafig juz tylko maszerowa¢ pod biato-
czerwonym sztandarem, ktdédry =zaciera réznice miedzy
wyzyskujacymi i wyzyskiwanymi. Z przyczyn historycznych trudno
dzis spopularyzowac czerwony sztandar, a flagi zwigzkowe moga
nabra¢ znaczenia pod warunkiem, ze dojdzie do zwycieskich
strajkow ptacowych. A najlepiej do strajku generalnego. Ale
taki strajk, strajk solidarnosciowy, taki, jaki wymusit
porozumienia sierpniowe zostat juz w Polsce zakazany. Wsrdéd
powszechnej ciszy i zgody, bez jednego wystrzatu czy chocby
okrzyku sprzeciwu.



Liberalizm rozbit jedno$¢ ludzi pracy czyniagc z nich bezradne
jednostki, anonimowy ttum konsumentéw. Nacjonalizm odbudowujac
poczucie wspdélnoty dopilnowat by zanikt*a miedzy ludZmi pracy
wiez klasowa oparta o wspdlny interes w starciu z kapitatenm,
pracodawcami. Teraz zamiast walczy¢ o swoje bezmyslnie
wymachujg choragiewkami tworzac nowy Front Jednos$ci Narodu.
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