Jak sie konczy zabawa z ptaca
minimalnag

19 pazdziernika 2019

Zwolnienia z pracy, protesty zarowno pracownikéw jak i
pracodawcéw, préby omijania przepisdéw. Takie sg skutki
eksperymentu potudniowokoreanskiego prezydenta z drastycznym
podniesieniem najnizszej ptacy.

Na Swiecie trudno znalez¢ 1lepszy przyktad sukcesu
gospodarczego niz Korea Potudniowa. Nieprzerwany od 20 lat
wzrost PKB taczy sie z niskim zadtuzeniem publicznym 1
utrzymujgcg sie od ponad dekady wysoka nadwyzka na rachunku
obrotéw biezacych.

Przedwyborcza obietnica

Co wiecej, Seul moze pochwali¢ sie globalnymi championami w
przemysle motoryzacyjnym czy elektronice uzytkowej, a takze
niezwykle wysokimi wydatkami na badania i rozwéj, ktore
znacznie zwiekszajg szanse dtugotrwatego utrzymania dobrej
koniunktury.

Jednak nawet tak silna i latami dobrze zarzadzana gospodarka
nie jest odporna na fatalne decyzje polityczne. Jedng z nich
byta kampanijna obietnica o podniesieniu pensji minimalnej.

Ubiegajacy sie o fotel prezydenta Moon Jae-in szed* po wtadze,
zapewniajgc, ze najnizsze wynagrodzenie wzros$nie o ok. 55 proc
w zaledwie trzy lata. Podobne tempo podwyzek obiecujg rzadzacy
w Polsce.

Po impeachmencie i skazaniu na wieloletnie wiezienie bytej
prezydent Korei Park Geun-hye w 2017 r. Moon miat* szeroko
otwarte drzwi do Btekitnego Domu.


https://wolnemedia.net/jak-sie-konczy-zabawa-z-placa-minimalna/
https://wolnemedia.net/jak-sie-konczy-zabawa-z-placa-minimalna/

Po 10 000 dla kazdego

Lewicowy kandydat popetnit niestety kardynalny b*ad i wbrew
zdrowemu rozsgdkowi, a nawet chtodnej kalkulacji politycznej,
obiecat dokona¢ niemozliwego. Chciat podnies¢ do 2020 r.
godzinowe wynagrodzenie minimalne z 6,47 tys. do 10 tys.
wondéw, czyli do roéwnowartosci niespeina 9 dolaréw
amerykanskich (poziom znacznie wyzszy niz w USA).

Wedtug szacunkdéw obejmujgcych oczekiwany wzrost ptacy w catej
gospodarce minimalna wyptata stanowitaby ok. 70 proc. mediany
i 60 proc. $redniego wynagrodzenia, czyli najwiecej w OECD.

Na nic sie zdaty protesty Federacji Mikroprzedsiebiorcéw,
ktérych 92 proc. ankietowanych cztonkéw w potowie 2017 r.
sprzeciwiato sie tak drastycznej podwyzce wynagrodzen. Gtosy
rozsadku i opamietania naptywaty jednak nie tylko z kraju, ale
1 z zagranicy.

Krétko po decyzji o podniesieniu najnizszego wynagrodzenia o
16 proc. na rok 2018 g*os zabrat Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy. W listopadzie 2017 r. szef misji MFW dla Korei
Tarhan Feyzioglu mowit, ze rzad powinien znacznie zmniejszy¢
tempo podwyzek, gdyz moze to negatywnie wptywacé na
konkurencyjnos¢ kraju oraz zatrudnienie.

W kolejnych miesigcach negatywnie na temat decyzji Moona
wypowiadata sie takze Organizacja Wspoétpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), sugerujac, ze zbyt wysokie minimalne
wynagrodzenie moze zaszkodzic¢ zatrudnieniu, jezeli wyzsze
koszty pracy nie beda zwigzane z poprawg produktywnosci.

Nawet publiczny think-tank Korean Development Institute
przygotowat opracowanie dotyczgce wpitywu wzrostu ptacy
minimalnej na zatrudnienie (Employment Effect of Minimum Wage
Increase), w ktdérym krytycznie odnosit sie do szybkiego
wzrostu wynagrodzen. Wskazywat, ze utrzymanie tempa wzrostu
pensji minimalnej spowoduje utrate 96 tys. miejsc pracy w 2019



r. i 144 tys. w 2020 r.

Zamiast wzrostu — zwolnienia

Na te wszystkie gtosy prezydent Moon byt gtuchy i kontynuowat
swojg kontrowersyjng polityke gospodarczg stymulujgca rozwdj
m.in. wyzszymi ptacami. Zderzenie z rzeczywistoscig przyszto
jednak bardzo szybko.

Jeszcze w potowie 2017 r. ogdlny poziom zatrudnienia w ujeciu
rok do roku rést w Korei Potudniowej o 1,5 proc. Po kilku
miesigcach tempo wzrostu zatrudnienia obnizyto sie do mniej
niz 1 proc., a pod koniec 2018 r. wyhamowa*o do 0,1 proc.

Najbardziej wucierpieli pracownicy, ktéorzy otrzymywali
wynagrodzenia minimalne lub bliskie tej wartosci (handel,
restauracje i hotele). Pomiedzy pazdziernikiem 2017 r. a
pazdziernikiem 2018 r. zatrudnienie w tych branzach spadto z
6,1 miliona do 5,91 mln, czyli o prawie 200 tys. oséb (dane
Statistics Korea).

Reuters pisat swojej analizie, ze strategia gospodarcza rzadu,
zamiast spowodowa¢ wzrost wynagrodzen, skutkowata mniejszymi
wyptatami (krétszy tydzien pracy) i brakiem mozliwos$ci
dorobienia podczas nadgodzin (ograniczenie Kkosztoéw
przedsiebiorstw).

Tak negatywnie zmiany na rynku pracy nie mogty zostad
zignorowane. Co wiec zrobit* prezydent Moon?

Przeprosiny 1 niskie ptace

Masowe zwolnienia spowodowaty, ze tempo wzrostu minimalnego
wynagrodzenia zostato zmniejszone, ale stawka na 2019 r. i tak
byta podniesiona o prawie 11 proc. do 8350 wonéw. Jednak juz w
momencie ogtoszenia tej decyzji (druga potowa 2018 r.) byto
wiadomo, ze sytuacja gospodarcza nie pozwoli na zwiekszenie
najnizszej pensji do 10 tys. wondéw w 2020 r.



Prezydent wtedy przeprosit, obiecujac przy tym, ze 10 tys.
zostanie ,osiggniete w najblizszym mozliwym czasie”. Ta
obietnica jednak takze, nie bedzie szybko zrealizowana (na
pewno nie w trakcie biezgcej kadencji Moona).

Obecnie wiadomo, ze w przysztym roku wzrost minimalnego
wynagrodzenia wyniesie tylko 2,9 proc, czyli bedzie
najwolniejszy w minionej dekadzie 1 trzeci z najstabszych w
ostatnim 30-leciu.

Jak ocenia Cinkciarz.pl, wydarzenia w Korei Potudniowej jasno
pokazujg, ze zbyt gwattowne 1 niepowigzane 2z poprawa
kwalifikacji pracownikéw podnoszenie minimalnego wynagrodzenia
powoduje wytgcznie problemy. Skutkuje ono zwolnieniami oraz
protestami najpierw mikroprzedsiebiorcéw, a potem
zawiedzionych pracownikow (dziesigtki tysiecy o0séb
demonstrowaty w Korei Potudniowej w 2018 i 2019 r.) lecz w
zaden sposoOb nie wspomaga wzrostu gospodarczego.

Zreszta, w przesztosci inne kraje réwniez eksperymentowaty z
gwattownym wzrostem najnizszych ptac: Francja w latach
1997-2005 czy Wegry w latach 2000-2002. I w zadnym przypadku
nie byta to dobra decyzja.

Powtorzymy nieudany eksperyment?

Kampanijne zapowiedzi w Polsce réwniez zaktadaty gwattowng
podwyzke minimalnego wynagrodzenia, ktdrego procentowe wzrosty
i relacja do mediany czy Sredniej wyptaty maja by¢ analogiczne
do tych obiecywanych przez Moona. Skutki dla naszego kraju
mogg by¢ jeszcze gorsze niz dla fundamentalnie silnej Korei
Potudniowej. Dlaczego?

W Polsce ponad 20 proc. zatrudnionych (najwiecej w Unii
Europejskiej) nie zarabia wiecej niz 110 proc. pensji
minimalnej. Silne skupienie sie wynagrodzen blisko najnizszej
krajowej oznacza drastyczne podwyzki dla duzej grupy osob. Te
podwyzki nie sg powigzane z poprawa kwalifikacji tych osob,



réznicami kosztdéw zycia pomiedzy regionami czy wiekiem -—
zauwaza Cinkciarz.pl.

Brak zalezno$ci wynagrodzenia od produktywnosci i umiejetnos$ci
bedzie oznacza¢ koniecznos¢ zwolnien. Wzrosnie rdéwniez pokusa
do omijania regulacji, jak to miato miejsce w Korei
Potudniowej.

Relatywnie wysokie wynagrodzenie moze takze oznaczal wzrost
biernosci zawodowej mtodych 1ludzi, gdyz pracodawcy za
narzucone z géry zbyt wysokie koszty pracy beda wymagali
wygorowanych kompetencji w relacji do wieku kandydata.

Polska jest wiec narazona na znacznie dotkliwsze konsekwencje
zbyt szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia niz Korea
Potudniowa.
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