Jak rzad bedzie profilowat
bezrobotnych?
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Wiemy, ze rzad chce profilowac¢ osoby bezrobotne, ale na jakiej
zasadzie? Fundacja Panoptykon dotarta do kwestionariusza,
ktory ma do tego postuzy¢. Co ciekawe, ministerstwo nie
chciato publikowania dokumentu. W pomysle profilowania
bezrobotnych chodzi o to, ze jesli stracisz prace, urzednik
bedzie decydowat o przypisaniu Ciebie do jednej z trzech grup
petentéw. 0d tego, do ktdérej grupy trafisz, bedzie zaleza%a
pomoc. Szczegl6ty w teksScie pt. Stracisz prace, urzednik
przypnie Ci etykietke.

Samo profilowanie bezrobotnych nie musi byc¢ zte, ale pomyst
naszego rzadu ma powazne wady. Nie wiemy doktadnie, jakie dane
beda brane pod uwage przy profilowaniu bezrobotnych. Nie
przewidziano tez mozliwo$ci odwotania sie od decyzji urzednika
przesgdzajgcej o przyporzadkowaniu bezrobotnego do okreslonej
kategorii. Wszystko to sprawia, ze ,etykietowanie”
bezrobotnych bedzie nieprzejrzyste, bezlitosne, w 100% zalezne
od widzimisie urzednika.

Pomystowi profilowania bezrobotnych uwaznie przygladata sie
Fundacja Panoptykon, ktdéra postanowita dowiedzied sie wiecej.
Fundacja ztozyta wniosek o dostep do informacji publicznej,
proszgc o kopie ,Kwestionariusza do profilowania pomocy dla
osoby bezrobotnej”.

Fundacja dostata kopie dokumentu, ale.. wraz z prosbha o jego
nieupowszechnianie (zob. kopie tej prosby). Takie rzeczy
dziejg sie tylko w Polsce. Urzednicy nie chcg, aby obywatele
mieli dostep do informacji publicznej. Musza odpowiedziec na
wniosek, wiec odpowiadaja, ale prosza, by tego nie ujawniac.
To jest smutne.

Skad prosba o nieupublicznianie? ,Resort pracy argumentowat,
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ze bezrobotni beda ,uczy¢ sie” odpowiedzi, co doprowadzi do
tego, ze profilowanie bedzie nierzetelne i w konsekwencji
bezrobotni bedg otrzymywali Zle dopasowany rodzaj pomocy” —
czytamy na stronie Fundacji Panoptykon.

Panoptykon mimo wszystko opublikowat* dokument na swojej
stronie. Fundacja jest zdania, ze informacja publiczna nie
moze by¢ ,tylko dla wybranych”.Poza tym — zdaniem fundacji -
nie powinno sie traktowal przepytywania obywatela jak jakiegos
egzaminu. Proces profilowania bedzie lepszy wtasnie wolwczas,
jesli bedzie przejrzysty. Czy jest cos ztego w tym, ze
obywatel na spokojnie zastanowi sie nad pytaniami, zanim
usigdzie przed (nie zawsze sympatycznym) urzednikiem?

Oto pytania zawarte w ,Kwestionariusz do profilowania pomocy
dla osdéb bezrobotnych”:

1. Wiek bezrobotnego.
2. Ptec bezrobotnego.
3. Poziom wyksztatcenia bezrobotnego.

4. Doswiadczenie zawodowe bezrobotnego w ciggu ostatnich 5
lat.

5. Znajomos$¢ jezykdéw obcych przez bezrobotnego.
6. Stopien niepetnosprawno$ci bezrobotnego.
7. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnego.

8. Ile razy w ciggu 5 ostatnich lat bezrobotny odméwit
oferowanej przez urzad pracy propozycji pomocy, przerwat inng
forme pomocy lub nie stawit sie?

9. Czy bezrobotny posiada aktualne uprawnienia zawodowe
potwierdzone odpowiednimi dokumentami?

10. Czy bezrobotny posiada umiejetnosci zawodowe?



11. Miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy.

12. Czy ma Pan/Pani mozliwos$¢ dojazdu do pracy (w tym do pracy
w systemie zmianowym oraz w weekendy)?

13. Prosze wskaza¢ przyczyny utrudniajgce Pani/Panu podjecie
pracy?

14. Jak Pan/Pani sgdzi czy w najblizszym czasie samodzielnie
znajdzie Pan/Pani prace?

15. Co jest gtdéwnym powodem Pana/Pani rejestracji w urzedzie
pracy?

16. Czy szuka lub szukat Pan/Pani samodzielnie pracy?

17. Czy w ciggu ostatniego miesigca przygotowywat/ta Pan/Pani
samodzielnie dokumenty aplikacyjne (zyciorys, 1list
motywacyjny)?

18. Co jest Pan/Pani w stanie zrobic¢ w celu zwiekszenia swoich
szans na podjecie pracy?

19. Majac do wyboru podjecie pracy za minimalne wynagrodzenie
lub pozostawanie bez pracy co by Pan/Pani wybrat/a?

20. Jak czesto jest Pan/Pani gotdow/owa kontaktowad sie z
urzedem pracy?

21. Co poza uzyskaniem dochodu sktania Pana/Panig do podjecia
pracy?

22. 0d kiedy moze Pan/Pani podjg¢ prace?

23. Czy posiadajgc ubezpieczenie zdrowotne z innych Zrédet/z
innego tytutu zarejestrowatby/ataby sie Pan/Pani w urzedzie
pracy?

24. Jakie ma Pan/Pani mozliwo$ci kontaktu z urzedem pracy i
potencjalnymi pracodawcami?
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