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Jak poprawié¢ warunki pracy w

gastronomii?

30 czerwca 2016

Jak sie okazuje, kulturalne elity zaczety dyskutowa¢ o
warunkach pracy w restauracjach 1 barach, gdzie sg statymi
bywalcami. Pomimo faktu, ze wiele szczegdétdédw dyskusji, ktdre
przetoczyty sie ostatnio przez internet nalezy przeanalizowad
na spokojnie i nawet skrytykowaé, korzystam teraz z mozliwoSci
napisania na ten temat, dopdki jest chyba wieksze
zainteresowanie zaréwno ze strony klientdédw restauracji oraz
(mam nadzieje) ze strony pracownikdéw. Oczywiscie przysztosc
tej branzy zalezy od dziatan tych ostatnich — a nie od opinii
trendsetterdéw, nie od chwilowego zainteresowania hipsteréw i
nie od wsparcia partii politycznych lub innych zewnetrznych
organizacji.

Zacznijmy od tego, ze trzeba by¢ zupetnie nieprzytomnym, by
nie wiedzie¢ jakie warunki panujg w gastronomii — brak uméw o
prace, pensje ponizej stawek minimalnych, brak zwolnien
chorobowych i wakacji, mozliwo$¢ utraty pracy w kazdej chwili.
Nie bedzie to t*atwe do naprawienia z wielu réznych przyczyn —
ale warto probowa¢ i warto walczy¢ o dobre warunki w
poszczegdlnych miejscach pracy. Bo rewolucja nie nadejdzie od
razu, a moze nie bedzie jej wcale, jes$li nie zaczniemy od
matych krokéw w poszczegdlnych przypadkach.

Pierwszym ogromnym problemem jest moralne wsparcie udzielane w
naszym kraju relacji kapitalisty 1 pracownika. Jest to
napompowane do absurdalnych proporcji w liberalnej 1
neoliberalnej ideologii ostatnich lat. Wiele osdéb zostato tak
wytresowanych, by nie popiera¢ normalnych stosunkéw pracy w
zadnych okolicznosciach i by uwazad, ze nalezne im Swiadczenia
socjalne sg rzekomo ,przywilejami”, ktore czynig biznesy
,niekonkurencyjnymi”. Prawie 30 lat prania mézgdéw tg ideologig
spowodowato, ze ludzie z *atwo$cig usprawiedliwiajg istnienie
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pensji nizszych niz minimalna, ktére czesto sa wyptacane
pracownikom zatrudnionym na umowach smieciowych lub catkiem
bez uméw, a takze brak zwolnien chorobowych lub wakacji. Z
drugiej strony, gdy rzad oraz przedstawiciele organdéw prawnych
takze traktujag sytuacje jak cos normalnego, pracownicy byli (i
nadal sg) w stabej pozycji i nie czujg, ze mogg co$ wywalczyd.

Pierwszym ogromnym krokiem musi by¢ kampania usSwiadamiajaca,
ze te warunki pracy sg nie do przyjecia.

Zaczynamy od Swiadomosci klientdédw, bo oni sg tak naprawde
ludZzmi, ktérzy na co dzien wspierajg kapitalistyczny wyzysk
swojg konsumpcjg. Konsumenci oczywisScie dzielg sie na rdzne
kategorie. Sg ci, ktérzy przejmuja sie kwestiami etycznymi, a
takze ci, ktérzy przejmujag sie tym tylko wtedy, gdy o tym duzo
sie méwi. Nie trzeba mie¢ zadnych ztudzen — niektérzy klienci
Krowarzyw po prostu przeszli do innych knajp kilka krokéw
dalej, gdzie pewnie sg nawet jeszcze gorsze warunki pracy. Ale
o tym nie méwiag, wiec nie trzeba o to pytac¢ i sie tym
przejmowa¢. Wyzysk istnieje na co dzien, gdyz ci, ktorzy
mogliby sie nim zainteresowa¢, nie sa sktonni zrezygnowal ze
swoich ulubionych miejsc lub nawet by zapytad¢ kelnera jak
wyglada jego sytuacja. Aby by¢ Swiadomym klientem, trzeba by¢
Swiadomym, ze prawie wszedzie gdzie jesz, kto$ na pewno zostat
wyzyskany. Jesli nie na miejscu, moze tam gdzie przygotowywane
sg dania (lub ich skadniki), lub na gospodarstwie rolnym.

Kiedy myslimy o tym, co to naprawde znaczy, wielu z nas po
prostu wytgcza sie i nie chce zwréci¢ na to uwagi, ttumaczac
sie, ze nic nie mozna zrobi¢. A to nieprawda.

Przede wszystkim, nic sie nie zmieni jesli nie bedziemy
wspiera¢ protestdw pracowniczych i nie bedziemy tworzy¢
aktywnego ruchu. Brak normalnych uméw oznacza, ze pracownicy
przychodzg do pracy chorzy, co jest szczegl6lnie niezdrowe w
gastronomii. Subminimalne pensje oznaczajg, ze rosnie bieda i
zadtuzenie w Polsce, co nie tylko nie wspiera wzrostu
gospodarki, ale oznacza, ze wszyscy ponosimy i bedziemy za to



ponosi¢ koszty. W przysztosci bedziemy krajem z
niewyobrazalnymi problemami jes$li chodzi o emerytury i ubdstwo
osob starszych. Nie mozemy pozostad¢ bierni w obliczu takiej
sytuacji.

Przede wszystkim, kiedy wiemy, ze dzieje sie Zle w
jakiejkolwiek knajpie i widaé¢, ze pracownicy protestuja,
trzeba ich wspierac¢ bojkotujgc to miejsce. Warto np. unikad
knajp takich, jak Zte Mieso we Wroctawiu, gdzie nasi koledzy
prowadzg kampanie. Tam pracodawca po prostu oszukuje,
podpisuje fatszywe umowy i przedktada je do ZUSu i nie
odprowadza sktadek..
http://www.siemysli.info.ke/przestroga-zlym-miesem-zlymi-karcz
marzami-da..

Niektdrzy twierdzg, ze nie da sie stworzy¢ normalnych warunkéw
pracy w gastronomii, wiec nalezy akceptowa¢ to co jest.
Dodatkowo twierdzg czasami, ze jak takie knajpy splajtuja,
zmniejszy sie liczba miejsc pracy. Ze lepiej pracowaé za
grosze, za nielegalne stawki, niz wcale! Z taka mentalnosScia,
nie zajdziemy daleko. Koto wyzysku i biedy zamyka sie.

Pracownicy gastronomii sg w szczegdélnie ztej sytuacji. Tylko
czasami sg to elementy zdeklasowane, ktére maja siel wsparcia
i nie bojag sie utraty pracy. Jednak w wiekszo$ci przypadkow,
pracownicy godzg sie na kiepskie a nawet nielegalne warunki
pracy, bo nie maja innych mozliwosci.

Aby efektywnie organizowa¢ sie i co$ osiggnac, trzeba wtozyé w
to troche wysitku i spedzié¢ troche czasu organizujgc sie z
innymi. Trzeba unika¢ takich sytuacji, jak w ostatnim gtos$nym
protescie przeciw warszawskim Krowarzywom, gdzie popetniono
duzo btedéw. Pierwszy problem, nie tylko tam, ale wtasciwie
wszedzie w Polsce — pracownicy nie organizujag sie az do
momentu, gdy ktos straci prace. Wtedy dzieje sie tak jak w tym
przypadku — np. nagle sg protesty, pracownicy zaktadaja
zwigzek po zwolnieniu (nie przed — a tu mieli duzo czasu, aby
zastanowi¢ sie nad tym jesli nie mieli uméw). Czes¢



pracownikéw jest wyalienowana, bo nie byta czescig oddolnego
procesu zaktadania organizacji lub wypracowywania wspolnych
postulatéw i plandw dziatan. I nagle ludzie ze zwigzku i
partii politycznej pojawiajg sie pod ich miejscem pracy 1
nazywajg ich tamistrajkami.

Takiej formy ,organizowania sie” trzeba unikac¢. Tylko
przemyslane, oddolne akcje pracownikéw moga zapewnié, ze
bedziemy bronimy naszych interesdw jako pracownikdéw, a nie
interesdw osdéb starajgcych sie zbijal polityczny kapitat, czy
lansowa¢ sie na sytuacji.

Dlatego, aby poprawi¢ sytuacje pracownikéw, nie tylko w
gastronomii, trzeba dziata¢ taktycznie i z celem, a nie tylko
reagowa¢, jak juz ktos straci prace lub nie dostanie pensji.

Warto takze podkresli¢, ze choc¢ dziatam w zwigzku, wcale nie
my$le, ze zaktadanie typowych, legalnych zwigzkdéw, szczegdlnie
hierarchicznych, jest potrzebne. Potrzebna jest akcja
pracownicza, grupa wsparcia, solidarno$¢ i troche pomystéw, co
chcemy osiggng¢ i jak efektywnie mozemy stara¢ sie to zrobic.
Tu trzeba poza ramami, ktdére narzucita nam klasa
kapitalistyczna.

Jesli chodzi o taktyke, nie powiem wiecej, bo tu nie jest
miejsce dla tego. JesSli jesteScie zainteresowani, lepiej
uméwic¢ sie na spotkanie z innymi aktywistami, by dyskutowac o
tym jakie sg mozliwosci.

HIPOKRYZJA I WEGEWYZYSK: OD GREENWAYA DO ZtEGO MIESA

Ostatni punkt tego tekstu moze by¢ bolesny, szczegdélnie dla
tych, ktérzy nie chcag ,prac¢ bruddéw publicznie”. Ale trzeba o
tym napisac, bo inaczej nie zajdziemy zbyt daleko.

Bycie wegetariankag jest dla mnie sprawg etyczng, ale nie
wystarczy byc¢ etyczng w konsumpcji — cho¢ uwazam, ze to tez
jest wazne.



Bycie wegetarianinem nie réwna sie z byciem etycznym, tak jak
bycie czescig srodowiska liberalnego lub tzw. lewicowego czy
alternatywnego nie jest tym samym, co odmowa uczestnictwa w
wyzyskiwaniu innych ludzi. A powinno byc.

W Polsce od lat jestem Swiadkiem ogromnej hipokryzji na tym
polu, bo niestety, sg pewne aspekty ruchéw lewicowych i
alternatywnych, ktdére wspieraja ten wyzysk. Nadal, jest wiele
osob, ktdérzy uwazaja, ze zaktadanie wtasnego biznesu jest
super i nie ma problemu jesli bedg zatrudnia¢ innych. Do tego,
czesto zatrudniaja swoich znajomych, szczegdélnie ze Srodowiska
spotecznej samomarginalizacji. Nie moge nawet zliczy¢ ile oséb
zaktadato bary i mieli tam znajomych, bez statego
wynagrodzenia, bez umoéw.

Na szcze$Scie sg tacy, ktéorzy walczg bez kompromisdw, czego nie
lubi cze$¢ alternatywnego Srodowiska. Tu zasada jest taka, ze
jesli to kumpel, to go wspierajg, nawet jesli mamy do
czynienia z wyzyskiem. Takze cze$¢ klientdéw wspiera wyzysk bo
dla nich jest tylko wazna dostepnos¢ wegetarianskiego
jedzenia, lub miejsce gdzie mozna usigsc¢.

Pierwszym z naszych protestéw w gastronomii by* protest
przeciw sieci wegetarianskich restauracji Greenway. Pamietam
do dzis osoby, ktére niby bronig prawa pracowniczych, ktore
krytykowaty protesty, bo ich kumpel byt wtascicielem jednego z
baréw. Byli ludzie popierajgcy wyzysk w pewnej klubokawiarni
we Wroctawiu — znowu bo to kumpel (bo po akcjach ZSP sprawy
ulegty poprawie). A dlaczego kumpel nie powinien méc swobodnie
prowadzi¢ swojego interesu? O0soby niby bronigce praw
pracowniczych podczas naszego protestu pod Nowym Wspaniatym
Swiatem prowadzonym przez Krytyke Polityczng wezwali na nas
policje, grozili procesami, uderzyli naszego kolege w gtowe.

Takze nie brakowato ciekawych wypowiedzi celebrytow partii
Zielonych (teraz sg celebrytami partii Razem) kiedy
protestowalismy solidarnosSciowo by wspiera¢ postulaty
pracownikdéw berlinskiej Fundacji im. Heinricha Bolla (w



cateringu i organizowaniu imprez), ktérzy mieli bardzo
prekaryjne warunki pracy. Bardzo nam przykro, ze ci ludzie,
ktéorzy teraz gtosno méwig o prawach pracowniczych, wtedy tylko
chcieli bronic¢ tytki swoich kumpli. Nie wiem czy co$ zmienito
sie na lepsze w ich Swiadomosci. Mam nadzieje, ze jednak coS$
sie zmieni 1 nie bedzie zadnej obrony ,lewicowych”
przedsiebiorstw lub szefdw organizacji pozarzadowych.

Mysle, ze dobrym punktem by zaczgé¢, sg ci, ktérzy uwazaja
siebie za postepowych. Jednak warto tez robi¢ to sSwiadomie, a
takze pamietaé¢, ze to relacje kapitatu i relacja pracodawca —
pracownik jest problemem. Nie chodzi mi o to, zeby popiera¢
kogos, kto zarabia duzo nie pracujgc lub jego prawo do zysku
od zainwestowanego kapitatu. Ale jako minimum, powinnismy sie
domaga¢ od takich przedsiebiorcéw, by zatrudniali ludzi w
godnych warunkach ze wszystkimi im naleznymi prawami
pracowniczymi.

Jed$li pracujesz w takim miejscu, pamietaj ze ani szef, ani
kierownik kadr, ani manager nie sg Twoimi kumplami, ale maja
interesy, ktére nie sg tozsame z Twoimi. Warto sie organizowad
z innymi pracownikami i nie miec¢ zaufania do swoich
wyzyskiwaczy, nawet jesli myslisz, ze to kumple.
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