Jak oni sie utrzymuja?
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Ulubiong zabawg organizacji pracodawcéw, a jeszcze czeSciej
medidw, jest zajmowanie sie zagadnieniami finansowania
zwigzkoéw zawodowych, zardéwno organizacji zaktadowych, jak i
central zwigzkowych, nie pomijajac przy tym oczywiscie
zarobkéw przewodniczgcych organizacji. Natomiast Zzadne media
nie napisaty jak do tej pory o dochodach i wydatkach
organizacji pracodawcow.

Pod pregierzem medidw znajdujg sie wynagrodzenia etatowych
dziataczy zwigzkowych, wydatki na 1lokale i prowadzenie
statutowej dziatalno$ci przez zaktadowe 1 miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe (komisje) wchodzgce w sktad
0gdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych, Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos$¢” i Forum Zwigzkow
Zawodowych. Podobnej dociekliwosci brakuje natomiast, gdy
chodzi o reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Pracodawcéw
RP (dawnej Konfederacji Pracodawcéw Polskich), Polska
Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club - Zwigzek
Pracodawcéw (BCC-ZP). Przyjrzyjmy sie zatem, jakimi $rodkami
finansowymi mogg dysponowa¢ trzy najwieksze organizacje
pracodawcow, tj. Pracodawcy RP, PKPP ,Lewiatan” i BCC-ZP.

Przedstawione wyliczenia sg czysto teoretyczne. Nie mogg by¢
petne i rzetelne, gdyz jak dotad zadna firma nie pochwalixa
sie, jakie sa Srednie zarobki jej pracownikéw lub jaki jest
jej fundusz ptac w danym roku. Nie twierdze takze, ze tak
jest, ale tak moze by¢! Zatem do dzieta.

Zaczynamy od cztonkostwa w poszczegdlnych organizacjach. Kto
zatem moze by¢ cztonkiem organizacji pracodawcéw?

W tym przypadku jest tak samo jak w zwigzkach zawodowych:
cztonkami, czyli tymi, ktdérzy zobowigzani sa optacac sktadke
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cztonkowskg, moga w przypadku Pracodawcéw RP, zgodnie ze
statutem, byc¢ pracodawcy oraz ich zwigzki i federacje. W
przypadku PKPP ,Lewiatan”: zwigzki pracodawcéw, federacje
zwigzkdéw pracodawcoéw i inne zrzeszenia organizacji dziatajace
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz pracodawcy
posiadajacy szczegdlng pozycje gospodarczg i znaczenie w
stosunkach pracy.

Zupetnie 1inaczej jest w przypadku cztonkostwa w trzeciej
organizacji. Jej cztonkiem moze zosta¢ kazdy cztonek BCC sp. z
0.0., ktoéory ,na mocy oddzielnej decyzji wtasciwego organu
zatgczonej do deklaracji przystapienia, moze réwniez zostad
cztonkiem BCC Zwigzku Pracodawcow”.

Teraz liczba cztonkéw. Zgodnie z danymi organizacji z ich
stron internetowych zrzeszajg one i zatrudniaja odpowiednio:

— Pracodawcy RP w 7500 firmach — 4 miliony pracownikow,

— PKPP ,Lewiatan” w ponad 3750 firmach - 700 tysiecy
pracownikow,

— BCC-ZP 2500 cztonkéw (oséb i firm) — 500 tysiecy
pracownikow.

I rzecz najwazniejsza w kazdej organizacji - zaréwno
zwigzkowej, jak i pracodawcéw — czyli sktadka cztonkowska.
Zasady finansowania powyzszych organizacji pracodawcOw
regulujg ich statuty oraz uchwaty (lub inne decyzje) w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej. Nie by*oby w tym nic
dziwnego, gdyby nie fakt, Zze organizacje pracodawcéw, w
przeciwienstwie do zwigzkéw zawodowych, posrednio finansuje
panstwo! Dzieje sie tak w efekcie stosownego zapisu w ustawie
o podatku dochodowym od osdéb prawnych.

0téz zgodnie z tg ustawg pracodawcy i przedsiebiorcy nalezgcy
do wymienionych organizacji mogg w majestacie prawa, na
podstawie art. 16 ust. 1 pkt 37, wlicza¢ w koszty uzyskania
przychoddéw swoich firm sktadki na rzecz tych organizacji — ,do



wysoko$ci *gcznie nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty
odpowiadajgcej 0,15% kwoty wynagrodzen wyptaconych [wszystkim
pracownikom — przypis J. J. G.] w poprzednim roku podatkowym,
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne”.

Biorgc powyzsze pod uwage, na podstawie dostepnych w
internecie danych mozna wyliczy¢ — w wielkim przyblizeniu —
maksymalng kwote, jaka te organizacje mogg otrzymaé *gcznie od
swoich cztonkdéw oraz jakie kwoty mogg otrzymywac od
poszczegdlnych cztonkéw w skali roku.

Przyktadowe wyliczenia w tym zakresie:

Organizacje zatrudniajg *acznie 5 200 000 pracownikéw (2012
r.). Przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika w
gospodarce narodowej w 2011 r. wynosito 3399,52 z%. Zatem
organizacje te mogtyby otrzymal kwote:

5 200 000 x 3399,52 zt = 17 677 504 zt miesiecznie
17 677 504 zt x 12 miesiecy / 0,15% = 318 195 072 zt.

Czyli Srednio ponad 100 miliondéw z*otych rocznie na jedna
organizacje. Kwota wrecz astronomiczna!

Ale jak sie okazuje, mediom (i wspieranym przez nie
organizacjom pracodawcéw) bardziej doskwieraja kwoty, jakimi
dysponujg zwigzki zawodowe ze swoich sktadek cztonkowskich.
Dodajmy — skt*adek p*aconych przez osoby fizyczne ze swoich
dochodéw z pracy juz po opodatkowaniu.

Przyjrzyjmy sie innym wyliczeniom, mianowicie ile mogg ptacic
na rzecz organizacji pracodawcow najwieksze polskie firmy:

— Polski Koncern Naftowy ORLEN SA w Ptocku zatrudniat w 2008
r. 4692 oséb, srednie wynagrodzenie (bez zarobkéw zarzadu) w
roku 2007 wynosito 6200 zt* (dane za ,Tygodnikiem PXockim” z 26
maja 2008 r.). Oznacza to, ze Zarzad Spétki mogt przekazad w
2008 r. jako sktadke z tytutu przynaleznosci Spétki do jednej



z organizacji pracodawcéw kwote w wysokosci:

4692 x 6200 zt = 29 090 400 zt/miesigc

29 090 400 zt/m-c x 12 miesiecy/0,15% = 523 627,20 zt
Natomiast przy zatozeniu, ze sktadke zaptaci za pracownikéw
catej grupy kapitatowej, zatrudniajgcej w 2008 r. 23 321 oséb,
otrzymamy takie kwoty:

23 321 x 6200 zt = 144 590 200 zt/miesigc

144 590 200 zt/m-c x 12 miesiecy/0,15% = 2 602 623,60 z%

— KGHM Polska Miedz S.A. zatrudniat w 2008 r. 18 486 o0sdb,
Srednie wynagrodzenie w 2007 r. (w 2009 r. zdaniem rzecznika
prasowego KGHM byta to kwota 7900 zt) przyjmijmy, ze wynosito
tyle samo co w Ptocku, tj. 6200 z*. Oznacza, to, ze Zarzad
Spétki mégt przekaza¢ w 2008 r. jako sktadke z tytutu
przynaleznosci Spétki do jednej z organizacji pracodawclw w
wysokosci:

18 486 x 6200 zt = 114 613 200 zt/miesiac

114 613 200 zt/miesigc x 12 miesiecy/0,15% = 2 063 037,60 zt

— Kompania Weglowa S.A. zatrudniata w 2008 r. 64 935 osdb,
Srednie wynagrodzenie w 2007 r. wynosito 5228,50 z%
(Porozumienie pomiedzy zwigzkami a Zarzgadem Kompanii). Oznacza
to, ze Zarzad Spétki mégt przekaza¢ w 2008 r. jako sktadke z
tytutu przynaleznosci Spoétki do jednej z organizacji
pracodawcéw kwote w wysokosSci:

64 935 x 5228,50 zt = 339 512 647,50 zt/miesiac

339 512 647,50 zX/m-c x 12 miesiecy/0,15% = 6 111 227,65 zt

— Grupa PGNiG SA zatrudniata w 2008 r. 31 145 oséb[1l], srednie
wynagrodzenie w 2007 r. wynosito 3800 zt[2]. Oznacza, to, ze
Zarzad Grupy mégt przekaza¢ w 2008 r. jako sktadke z tytutu
przynaleznosci Spétki do jednej z organizacji pracodawcOw
kwote w wysokos$ci:

31 145 x 3800 zt = 118 351 000 zt/miesigc

118 351 000 zt/miesigc x 12 miesiecy/0,15% = 2 130 318,00 zt

— Tauron Polska Energia S.A. zatrudnia w 2012 r. 28 800
pracownikéw[3], Srednia ptaca w energetyce w 2011 r. to



4730,60 zt*4. Oznacza to, ze Zarzad Spdétki moze przekazaé¢ w
2012 r. jako sktadke z tytutu przynaleznosci Spétki do jednej
z organizacji pracodawcéw kwote w wysokosci:

28 800 x 4730,60 zt = 136 241 280 zt/miesigc

136 241 280 zt x 12 miesiecy/0,15% = 2 452 243,04 zt

Jak wspomniatem wczesniej, wyliczenia sa hipotetyczne,
dokonane na podstawie dostepnych informacji. Ale jakze
porazajgce.

Nie dziwi mnie w tym przypadku mozliwos¢ zatrudniania np.
przez PKPP ,Lewiatan” w siedzibie w Warszawie i1 w biurze w
Brukseli ponad 50 osdéb (dane ze strony internetowej).

Ponadto innymi , skromnymi” Zrédtami finansowania dziatalnosci
tych organizacji sg Swiadczenia cztonkéw w zakresie wspierania
organizowanych seminaridéw, szkolen, konferencji, kongreséw,
zjazdéw itp., itd., w tym miedzynarodowych. Nie jestem temu
przeciwny. Wskazuje jedynie, ze kazdy cztonek organizacji
dysponuje funduszami na reklame.

Na zakonczenie: nie twierdze, ze kwoty, o ktérych napisatem,
organizacje pracodawcOw otrzymujg w rzeczywisto$ci. Obalam
jednak w ten sposdéb mit, jakoby zwigzki zawodowe w Polsce byty
w posiadaniu olbrzymich ilo$ci pieniedzy - gdyz znacznie
wiekszymi $Srodkami finansowymi dysponuja organizacje
pracodawcow.
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