Jak kapitalizm, to kapitalizm
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Wysokie bezrobocie, obawy przed spowolnieniem gospodarczym
sprzyjaja zwiekszaniu sie roznic miedzy ptacami menedzerdw i
szeregowych pracownikoéw.

Takie wnioski ptyna z najnowszego badania wynagrodzen
przeprowadzonego przez firme doradczg Aon Hewitt, ktéra
przeanalizowata zarobki w 9,5 tys. firm produkcyjnych w
wojewddztwie mazowieckim, informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”.

Najwieksze rozbieznosci sg w dziatach 1logistycznych,
handlowych i IT. Szeregowy specjalista z dziatu logistycznego
zarabia ok. 5 tys. zt brutto, za$ menedzer kierujacy ludZmi
dostaje dwa i po6t razy wiecej — prawie 12,3 tys. zt. Niewiele
mniejsze réznice wystepujg w dziatach IT: $rednie zarobki
wynoszg tu 5,4 tys. zt, podczas gdy szefowie dostajg ok. 10
tys. zt.

W latach 2006-2007, kiedy mielismy do czynienia z rynkiem
pracownika, réznice te byty o kilkanascie procent nizsze.
Wtedy znacznie wieksze byty wymagania ptacowe szeregowych
pracownikoéw, a Srednie ptace rosty w tempie 10 proc. rocznie.
Dzis tempo wzrostu ptac wynosi ok. 5 proc. W takiej sytuacji
firmy starajg sie gtdéwnie dopieszcza¢ doswiadczonych
menedzerdw, ktorych znacznie trudniej pozyska¢ na rynku. To
przede wszystkim oni mogg dzis liczy¢ na podwyzki, bo maja
najwiekszy wptyw na wyniki spoétek.

W branzy przemystowej najwiecej zarabiajg dyrektorzy zaktadu
(42 tys. z%* brutto), szefowie ds. sprzedazy (33 tys. zt), a
takze dyrektorzy ds. zakupow (28 tys. zt). Pensje szeregowych
pracownikéw i zwyktych specjalistéw wahajg sie w przedziale
4-6 tys. zt brutto.
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