Jak "Gazeta Wyborcza" walczy
0 Polske bez zwligzkow
zawodowych

11 sierpnia 2008

Gazeta Wyborcza opublikowata kolejny, typowy dla siebie
tendencyjny i niezwykle agresywny wobec zwigzkéw zawodowych
tekst pidéra Katarzyny Pawtowskiej-Salinskiej.

Na poczatku, Pawlowska-Salinska pisze z oburzeniem o
pracownikach biura bytej rzecznik praw dziecka Ewy Sowinskiej,
ktérzy postanowili zatozy¢ zwigzek zawodowy, by unikngc
czystki politycznej po zmianie ekipy rzadzgcej. Nie mam zadnej
sympatii dla LPR, do ktdrego podobno nalezy wiekszos$¢ cztonkéw
zatozycieli, ale co jest bardziej naturalnego, niz zaktadanie
zwigzku zawodowego tam, gdzie nie jest sie pewnym swojej
pracy?

Sposdéb myslenia dziennikarki ,Wybidrczej” jest juz tak daleko
antypracowniczy, ze nie dopuszcza ona mozliwo$ci, zeby zwigzek
zawodowy robit to, co do niego nalezy: stat na strazy praw
pracownikéw. Taki skrajnie prawicowy typ myslenia potwierdza

nowo wybrany szef — rzecznik praw dziecka Marek Michalak:
~Szkoda, ze pracownicy sie nie wstrzymali, a nasze kontakty
zaczynajg sie od braku zaufania”. Wedtug tendencyjnych

pismakdéw, organizacje pracodawcédw zapewne nie oznaczajg ,braku
zaufania do pracownikoéw”..

Dalej, nastepuje zwyczajowe zrzedzenie na temat rzekomych
2Pprzywilejoéw zwigzkowych”, takich jak prawo do informacji o
zamiarze zwolnienia dziataczy zwigzkowych. Nie dos¢, ze jest
to obowigzek czysto informacyjny (tzn. pracodawca moze i tak
zwolni¢ kogo chce, a opinia zwigzku nie jest wigzgca), to
pracodawcy nagminnie %*amig prawo i zwalniajag pod byle
pretekstem nawet pracownikéw chronionych — patrz np. sprawa
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Lionbridge. Obecny ultraprawicowy (pod wzgledem
fundamentalizmu rynkowego) rzgd zamierza zlikwidowa¢ i ten
jakze watty ,przywilej”. Pawtowska-Salinska pieje z zachwytu:
,wreszcie pojawi sie szansa, ze Ministerstwo Pracy zrobi
porzadek ze zwigzkami zawodowymi”.

Cytowany dalej Henryk Michatowicz z Konfederacji Pracodawcoéw
Polskich — jednej z organizacji roszczeniowych walczacych o
przywileje pracodawcéw — méwi, ze wypowiedzenia wreczane
pracownikom ,nie beda problemem”. Z cata pewnos$cig nie dla
pracodawcéw.. I oczywiscie nastepuje stary obtudny chwyt:
pracodawcy, walczgc o zlikwidowanie wszystkich uprawnien
zwigzkéw zawodowych w rzeczywistosci walcza ,przeciw
dyskryminacji pracownikéw”!!! Tak wtasnie, chcg oni ,chroni¢
przed dyskryminacja zwigzkow” catkowicie pozbawione
kompetencji rady pracownikdéw, ktdére bardzo tatwo obsadzic
ludZzmi lojalnymi wobec zarzadu. Zobacz nasze poréwnanie
uprawnien zwigzkéw zawodowych i rad pracowniczych.

,Gazeta Wyborcza” nie bytaby sobg, gdyby do tekstu nie dodata
pseudo-pluralistycznych wypowiedzi, ktdére — cho¢ pozornie
rozne — tylko wzmacniajg jedynie stuszng wyktadnie.

A wiec wypowiada sie prof. Jacek Wodz, socjolog z Uniwersytetu
Slaskiego, ktéry twierdzi: ,Zwiagzki zawodowe na pewno nie
powinny walczy¢ o prawa robotnikdéw, reszte pozostawiajac
pracodawcom”! Oczywiscie, zwigzki zawodowe powinny walczy¢ o
prawa pracodawcéw, nieprawdaz? Dalej prof. Wédz snuje wizje
uczynienia ze zwigzkdéw zawodowych w Polsce ,z6ttych” central
postusznie wspéitpracujgcych ramie w ramie z pracodawcami i
zapewne stanowigcych ,pas transmisyjny do mas” jedynie
stusznej ideologii kapitatu. Pan Jacek stusznie zauwaza, ze
pracodawcy sami nie poradza sobie z buntem pracownikéw i ze
potrzebujg wsparcia ideologicznego, ktdérego mogg dostarczyd
skorumpowane zwigzki (jak na ,wymarzonym Zachodzie”).

Jeszcze dalej w kraine absurdu brnie Zbigniew Zurek, cztonek
zarzadu najbardziej chyba betonowego straznika nowej religii



kapitatu — Business Centre Club. Méwi on: ,Zwigzki na
przestrzeni ponad stu lat, od kiedy istniejg, juz wypeinity
swojg role. Wywalczyty kodeksy pracy, ograniczono prace
matoletnich, kobiet w cigzy. Wprowadzono szereg instytucji
panstwowych, ktdre kontrolujg, czy pracownikom nie dzieje sie
krzywda, [..] wiele rzeczy zostato przez zwigzki wywalczone —
osmiogodzinny czas pracy, gwarancje emerytury, zatrudnienia
renty”. Obtudnik z BCC nie wspomina, ze m.in. jego organizacja
wraz z innymi prawicowymi ekstremistami prébuje wtasnie
zdemontowa¢ wszystkie wymienione przez niego zdobycze
socjalne: 40 godzinny tydzien pracy, gwarancje emerytury,
gwarancje zatrudnienia dla kobiet w cigzy, itp..
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