
Jak  co  roku  kłótnia  o
minimalną
14 czerwca 2023
Rząd  zaproponował  podwyżki  pensji  minimalnej  i  stawki
godzinowej na 2024 rok. Jest jak zawsze – pracodawcy uznają,
że proponowane kwoty są stanowczo za wysokie, a związkowcy, że
za niskie.

Jak informuje portal PulsHR.pl, we wtorek 13 czerwca podczas
posiedzenia  Rady  Ministrów  padły  propozycje  nowych  stawek
płacy minimalnej. Od stycznia 2024 r. ma ona wynosić 4242 zł
brutto, a od lipca przyszłego roku 4300 zł brutto. Podwyżka w
ramach roku 2024 jest zatem symboliczna, ale rok do roku już
nie – obecnie (od lipca 2023 r.) pensja minimalna wyniesie
3600 zł brutto. Mówimy więc o podwyżce o prawie 750 zł.

Z kolei minimalna stawka godzinowa od 1 stycznia 2024 r. ma
wynieść 27,70 zł brutto, a od 1 lipca – 28,10 zł brutto.

Zgodnie  z  przepisami  co  rok  Rada  Ministrów  do  15  czerwca
przedstawia  Radzie  Dialogu  Społecznego  (RDS)  propozycję
wysokości  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  i  minimalnej
stawki godzinowej.

Inne  kwoty  płacy  minimalnej  proponują  związkowcy.
Ogólnopolskie  Porozumienie  Związków  Zawodowych  (OPZZ)
podkreśla, że podczas ustalania przyszłorocznej podwyżki płacy
minimalnej  trzeba  pamiętać  o  wysokiej  inflacji  oraz  o
prognozach wzrostu cen na kolejny rok: Przeciętna wysokość
minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2024 r. nie powinna być
niższa niż 4420 zł. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę
powinien wynosić od 1 stycznia 2024 r. co najmniej 4300 zł, a
od 1 lipca 2024 r. nie mniej niż 4540 zł – mówi w rozmowie z
PulsHR.pl  dyrektor  wydziału  polityki  gospodarczej  OPZZ,
Norbert Kusiak.
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