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Fala polskich powrotéw bezposrednio po wejsciu w zycie
Brexitu, jak i w formie jego dtugofalowych skutkéw, okazata
sie by¢ zjawiskiem bardziej zauwazalnym w mediach
spotecznosciowych i w Swiadomo$ci polskiej imigracji w UK, niz
w liczbach bezwzglednych. A jednak, chocby w zwigzku ze skala
naszego socjalekonomicznego wychodzstwa na Wyspy (wcigz oko%o
miliona stale mieszkajgcych 1 pracujacych w Wielkiej Brytanii
i Irlandii Po6%tnocnej), analiza przyczyn i motywdéw reemigracji
Polakdéw (czesto po jakim$ czasie znowu wyruszajgcych za
chlebem na Zachdéd) jest waznym przyczynkiem do zrozumienia
zardwno obecnej kondycji gospodarki III RP, jak i catej gtebi
kryzysu 1 transformacji systemu kapitalistycznego, ktérych
globalne migracje pracownicze pozostajg immanentng czescig.

Przemyslane strategie czy impulsy?

Klasyczna nauka nad migracjami lubita klarowne podziaty: np.
na ,bociany”, czyli pracownikdéw sezonowych, ,poszukiwaczy”
krecgcych sie miedzy réznymi krajowymi rynkami pracy,
,chomikdéw” pracujgcych do uzyskania zaktadanego poziomu
kapitatu (tak finansowego, jak 1 ludzkiego) pozwalajgcego na
powrdét do kraju oraz trwatych emigrantdéw, konsekwentnie
niezainteresowanych powrotem do dawnej ojczyzny (Mgkosa, 2018,
str. 143). Obecna sytuacja globalnego rynku mocno jednak
utrudnia tak wyraZne kategoryzacje. Analizy nie utatwia
zresztg nastawienie samych grup poddanych badaniom. Gdyby
bowiem opiera¢ sie wytacznie na wyjasnieniach samych
wracajgcych — mieliby$my do czynienia ze sktaniajacym ich do
dziatania miksem nostalgii, rozbudzonych (przywrdconych)
nadziei i aspiracji oraz/lub kumulacji negatywnych emocji
zwigzanych z emigracjg. Bytlby to wiec kompleks zagadnien
odnoszgcych sie do etnicznosci, wiezow rodzinnych, tradycji i
kultury. Czes¢ badaczy kwestionuje jednak takie wyjas$nienia,
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starajgc sie dotrze¢ do socjalekonomicznych podstaw zmiany
wczesniejszej decyzji o permanentnym opuszczeniu starych
krajow (Fox, Morosanu i Szilassy, 2015; Cross, 2021).

Imigranci zyjgcy w Wielkiej Brytanii nawet od kilkunastu lat
zmiane swego nastawienia potrafig ttumaczy¢ takze ,nagtym
impulsem”, czesto podejmowanym znienacka, np. podczas urlopu w
Polsce, skutkujgcego SMS-owym wypowiadaniem uméw o prace,
przystepowaniem do sprzedazy doméw, zabierania dzieci ze szkét
— stowem zyciowej rewolucji na skale czesto znacznie
powazniejszg niz ta towarzyszgaca pierwotnej wyprowadzce na
obczyzne (Kijonka i Zak, 2020, str. 20). Znaczenie calej
zmiany bywa potem przykrywane seriami zdje¢ z ,ostatnig kawa
przed powrotem”, jak zwyczajowo na FB pieczetuje sie cata
operacje. Jednak fakt, ze takie facebookowe grupy re-
emigrantow i kandydatéw na takowych liczg nawet kilkadziesigt
tysiecy cztonkéw — kaze caty fenomen traktowal powazniej niz
tylko jako eskalacje ,impulsywnych wyskokoéw”.

Deklasacja 1 z powrotem

Badania nad wschodnioeuropejska 1imigracjg zarobkowa do
Zjednoczonego Krdélestwa potwierdzajg, ze znaczgca czes¢
przybyszow wtgczajacych sie w brytyjski rynek pracy czuje sie
zdeklasowana w stosunku do pozycji zajmowanej wczesniej w
kraju macierzystym (Johnston, Khattab i Manley, 2015, str.
197-199, 201-204). Skadinagd, z punktu widzenia brytyjskiej
gospodarki narodowej, rozumianej mocno anachronicznie jako
odrebna catos¢ — rowna sie to nie tylko ignorowaniu potencjatu
przybyszéw, ale takze wymiernemu kosztowi alternatywnemu,
chocby w postaci nizszych przychoddéw z podatkow i ostabionego
wzrostu (Platt, 2021, str. 11). Wedtug jeszcze
przedpandemicznych szacunkéw, dla budzetu Wielkiej Brytanii
byt to niedobdér nawet do 8 000 000 000 GBP rocznie
(Sestanovié¢, Qureshi i Khawaja, 2021, str. 3, 13). Co ciekawe,
w realiach brytyjskiego systemu edukacyjnego przedstawiciele
mniejszosci etnicznych (w tym przybysze, nie tylko nieletni w



momencie migracji) czesSciej od biatych Brytyjczykéw (WB)
decydujg sie na studia uniwersyteckie, liczgc na poprawe
swojej sytuacji materialnej, ale 1 podniesienie statusu
spotecznego oraz podwyzszenie poziomu samoakceptacji. Pomimo
tego, jednak imigranci zdobywajgcy wyzsze wyksztatcenie nadal
majg zauwazalnie mniejsze szanse na znalezienie pracy zgodnej
z kwalifikacjami, w pordwnaniu do zwtaszcza mtodych WB
(Blundell et al., 2021, str. 13).

Mozna mieé¢ wagtpliwosSci czy te obiektywnie wystepujace
nieréwnosci wptywaja na stan Swiadomosci klasowej polskich
pracownikéw na Wyspach, zauwazalna bywa natomiast reakcja
analogiczna o przeciwnym zwrocie. Awans zawodowy 1 promocja,
np. do grupy menedzerskiej i profesjonalnej, wptywa na wyrazZng
nowg klasowg identyfikacje imigrantéw, czesto wzmacniajac
potrzebe potwierdzenie 1 umocnienia osiggnietego statusu
poprzez powrdt do starego kraju w roli przedstawiciela
korporacyjnego kompradorstwa. Dalszych badan wymagajg zatem
oba te mechanizmy: tak wypieranie wtasnej pozycji w ramach
zglobalizowanej klasy robotniczej, co bywa powigzane z
uprzedzeniami o charakterze etnicznym czy rasowym, jak 1
tatwo$¢ utozsamienia sie z wyzszymi pozycjami klasowymi,
pomimo realnych barier etnicznych 1 kulturowych.

Liberalna niepewnosc

Tymczasem badajgcy emigracje analizujg przewaznie sytuacje
krajow — dostawcéw sity roboczej, zestawiajgc ja z sytuacja
krajow — gospodarzy celem potwierdzenia ekonomicznych podstaw
decyzji o emigracji, pomijajac jednoczesnie szereg kulturowych
aspektow catego zjawiska, zwigzanych z niekwestionowang
liberalng hegemonig sprzyjajaca labilnosci zatrudnienia
(Mgkosa, 2018, str. 142). Z kolei, badajgc emigracje powrotna,
czesto eksponuje sie wzgledy pozaekonomiczne, kulturowe Llub
zaktada sie racjonalno$¢ wyboru, rozumianego przewaznie jako
osiggniecie poziomu akumulacji pozwalajgcego na aktywny udziat
w rynku kapitalistycznym kraju macierzystego (Dustmann 1



Weiss, 2007, str. 250; Wahba, 2021, str. 6). Zmiennos$¢ decyzji
uznaje sie wrecz za naturalng 1 immanentng ceche obecnego
globalnego rynku pracy, zgodnie z zatozeniami ,ptynnos$ci”,
.celowej nieokreslonos$ci” i ,celowej nieprzewidywalnosci”
(Jancewicz, Kloc-Nowak i Pszczdétkowska, 2019, s. 104).
Staboscig takiego podejscia jest jego nieciggtosd
(wyodrebnianie gospodarek narodowych w realiach
globalistycznych), jak 1 niekonsekwencja (mieszanie ptaszczyzn
bytowej i Swiadomo$ciowej). Istotng lukag badawcza jest zatem
analiza migracji powrotnej jako zjawiska warunkowanego
klasowo.

Nie dosc biali, ale wcilaz
nieswiadomi

Rzecz jasna, nie nalezy umniejszac¢ znaczenia rasizmu i
ksenofobii, jakiej doswiadczajg czesto imigranci w Wielkiej
Brytanii, w tym przybywajacy =z Europy Wschodniej 1
stygmatyzowani jako ,nie dos¢ biali” (Manley, Khattab i
Johnston, 2019, s. 926-927; Rzepnikowska, 2019, s. 63-64).
Podejscie intersekcjonalne oraz koncepcja Superrdéznorodnosci
nakazujg jednak szerszg analize, z uwzglednieniem czynnikOw
klasy, ptci wieku, stanu zdrowia etc. (Brynin, Longhi 1
Zwysen, 2019; Vertovec, 2007). Pod uwage nalezatoby brac¢ nie
tylko subiektywne odczucie nietolerancji i obcosci, ale i
zobiektywizowany poziom nieréwnosci i wyzysku wystepujgcych na
brytyjskim rynku pracy. Faktycznie bowiem, jak przekonujaco
dowiddt juz Lukacs (1988) — przynaleznos¢ klasowa nie musi by¢
bynajmniej samous$wiadomiona, a zalezy wytacznie od naszego
stosunku do Srodkéw produkcji. Przeciwnie, dialektyczne
rozréznienie Klasse an sich i Klasse fir sich, klasy samej w
sobie 1 klasy dla siebie kwestionuje jedno z podstawowych
zatozen hegemonii liberalnej, a wtasciwie juz
posthumanistycznej — a mianowicie priorytet samoidentyfikacji,
likwidujgcej nie tylko istote bycia robotnikiem (nie tylko
imigranckim), bycia Polakiem (nie tylko zyjacym w Wielkiej



Brytanii), ale nawet bycia cztowiekiem. Tymczasem Swiadomo$¢
zgodna z obiektywnym stanem faktycznym, stanowi w istocie
zaczgtek organizacji, ta zas jest nieodzownym warunkiem
przejscia z pozycji przedmiotow kierowanych nierozumianymi
»impulsami” — do pozycji podmiotowej nawet w ramach skrajnie
zdehumanizowanej wspétczesnosci.
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