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Grudzień  to  tradycyjnie  czas  natężonej  pracy  w  centrach
logistycznych na całym świecie. W Amazonie jest ona jednak
szczególnie wyczerpująca.

Agnieszka  Mróz,  przedstawicielka  Ogólnopolskiego  Związku
Zawodowego Inicjatywa Pracownicza w firmie Amazon mówiła dziś
w  TOK  FM  na  temat  upadlających  warunków  pracy  w  centrach
logistycznych  tego  giganta.  „Pracownice  mówią:  lepiej
wstawiono by nam łóżka przy kantynie, niż żeby wożono nas do
naszych  miejscowości.  Ktoś  dzisiaj  na  takiej  tablicy,  na
której pracownicy piszą swoje hasła, napisał: To nie jest peak
time, ale death time” – opowiada związkowczyni (peak time to
okres ogromnej zwyżki zamówień w przedsiębiorstwie).

Czas pracy w magazynach wynosi 10,5 godziny przez cztery dni w
tygodniu,  ale  nie  dotyczy  to  grudnia,  gdy  normy  są
wyśrubowane. Amazon potrafi w 24 godziny wysłać milion paczek.

Jak  firma  reaguje  na  uwagi  pracowników  i  ich  ogromne
dostrzegalne zmęczenie? Na przykład za pomocą skierowanej do
nich gazetki. Menadżerowie radzą w niej, jak przygotować się
do pracy w okresie przedświątecznym. Z publikacji można się
dowiedzieć, że należy kupić więcej jedzenia i magazynować je w
domu, a czas wolny najlepiej przeznaczać na spanie.
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