Jack Daniel’s konczy ze
wspieraniem ,woke”

27 sierpnia 2024

W ostatnich tygodniach obserwujemy znaczgca zmiane w podejsciu
niektérych znanych amerykanskich marek do polityki
réznorodnosci, rownosci i inkluzywnos$ci (Diversity, Equity,
and Inclusion — DEI). Jack Daniel’s jest kolejng firmg, ktdra
ogtosita odejscie od praktyk jeszcze niedawno powszechnych w
korporacyjnej Ameryce. Wczes$niej podobnie postgpity Harley-
Davidson, Tractor Supply czy John Deere.
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- Tato, a co to jest poprawnosc polityczna?
- To porzucenie wilasnych przekonan, zeby przypodobac sie innym.

Polityka DEI, nazywana réwniez ,woke”, zyskata na popularnosci
po protestach Black Lives Matter w 2020 roku. Wiele firm
wprowadzito wdéwczas programy majgce na celu promowanie
mniejszosci seksualnych i etnicznych, organizowato szkolenia z
zakresu ,polityk wtaczajacych” czy nagradzato pracownikow za
dziatania na rzecz réznorodnos$ci. Firmy te czesto trafiaty do
zestawien ,korporacji przyjaznych spotecznosci LGBT+".

Jednak w ostatnim czasie obserwujemy wyrazny odwrét od tych
praktyk. Jak informuje brytyjski dziennik ,Daily Mail”, zmiana
ta zostata wymuszona przez samych klientdéw, ktdérzy zaczeli
bojkotowa¢ produkty firm wspierajacych ,woke”. Za akcjag stoi
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konserwatysta Robby Starbuck, ktéry wzywa amerykanskie
korporacje do wprowadzenia ,zdrowego rozsadku” zamiast
ideologii ,woke”.

Jack Daniel’s, jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek
whisky na Swiecie, ogtosita, ze ,ewoluuje swojg strategie
roznorodnosci i integracji”. Firma Brown-Forman, wtasciciel
marki, poinformowata pracownikéw o zaprzestaniu wigzania
wynagrodzen kadry kierowniczej z postepami w zakresie DEI,
wycofaniu sie z corocznego rankingu firm przyjaznych LGBTQ
oraz zakonczeniu szkolen korporacyjnych dotyczgcych tych
kwestii.

Elizabeth Conway, rzecznik Jack Daniel’s, wyjas$nita: ,Swiat
ewoluowat, nasza dziat*alnos¢ ulegta zmianie, a krajobraz
prawny i zewnetrzny zmienit sie dramatycznie, szczegbélnie w
Stanach Zjednoczonych. W obliczu tych nowych dynamik, Brown-
Forman musi dostosowal¢ swojg prace, aby zapewnié¢ dalsze
napedzanie wynikéw biznesowych, jednoczesnie odpowiednio
rozpoznajac obecne S$rodowisko, w ktérym sie znajdujemy”.

Podobne kroki podjety wczesniej inne znane marki. Harley-
Davidson zrezygnowat z celéw dotyczacych wydatkéw u dostawcow
nalezgcych do mniejszo$ci oraz zaprzestat organizowania
szkolen motywowanych spotecznie dla pracownikéw. John Deere i
Tractor Supply réwniez wycofaty sie z programéw DEI.

Prof. Michel Wieviorka, francuski socjolog, zwraca uwage na
zmiane znaczenia stowa ,woke”. Poczgtkowo termin ten byt
uzywany pozytywnie, szczegdélnie na amerykanskich i brytyjskich
uniwersytetach oraz w niektérych korporacjach. Obecnie jednak
coraz czesSciej jest stosowany w znaczeniu pejoratywnym, jako
okreslenie ideologii i form dziatania uznawanych za
nietolerancyjne, sekciarskie 1 zrywajgce z uniwersalnymi
wartosciami.

Starbuck, 35-letni filmowiec i byty kandydat Republikandéw do
Izby Reprezentantéw, cieszy sie z tych zmian i komentuje je w



mediach spoteczno$Sciowych. Twierdzi, Zze ,przywraca zdrowy
rozsagdek do korporacyjnej Ameryki”. Jego kampanie okazaty sie
skuteczne — firmy zaczetly wprowadza¢ zmiany nawet przed
oficjalnym rozpoczeciem akcji bojkotu, obawiajagc sie
potencjalnych szkdéd dla swojej marki.

Pytanie, czy trend ten utrzyma sie w dtuzszej perspektywie 1
jak wptynie na rzeczywistg tzw. rdéznorodnos¢ i inkluzywnos$¢ w
amerykanskich firmach, a co za tym idzie — na catym Swiecie.
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