Islandzkie firmy zaptaca po
rowno

7 wrzesnia 2017

Najpézniej do 2020 r. firmy na Islandii beda musiaty zacza¢
ptaci¢ kobietom i mezczyznom jednakowe wynagrodzenie za prace
na takim samym stanowisku.

Tym samym Islandia stata sie pierwszym krajem na S$Swiecie,
ktory zmusi pracodawcéw do zasypania przepasci ptacowej
pomiedzy ptciami (i ktdéry zwraca takze uwage na roéwnos¢
ptacowag ze wzgledu na pochodzenie etniczne czy narodowos¢).
Podobne rozwigzania maja miejsce w Szwajcarii i amerykanskim
stanie Minnesota, ale Islandia jako pierwsza uczynita je
obowigzkowym wymogiem, od ktdrego nie ma ucieczki.

Dodatkowo kazde przedsiebiorstwo, ktdére zatrudnia ponad 25
0sbéb, bedzie musiato przedstawi¢ liste ptac i zaswiadczenie o
wyptacaniu niezréznicowanych ptac, by otrzyma¢ specjalny
certyfikat.

,ROwne prawa sg prawami cztowieka” — powiedziat minister
Réwnosci i Spraw Spotecznych Thorsteinn Viglundsson — ,Musimy
zapewnic¢ réwne szanse w miejscu pracy zaréwno mezczyznom, jak
i kobietom. To nasz obowigzek. Czas na radykalne rozwigzania”.

W pazdzierniku 2016 r. tysigce Islandek opuscito swoje
stanowiska pracy o godz. 14.38. Podczas typowego dnia pracy,
ktory trwa od 8.00 do 16.00, kobiety sa optacane do tej
wtasnie godziny, pdzniej zas pracujg za darmo, jesli pordwnamy
ich wynagrodzenia na tym samym stanowisku z meskimi. Protest
ten byt jedng z przyczyn zmiany ustawodawstwa.

Swiatowe Forum Ekonomiczne obwotywato Islandie najlepszym
krajem pod wzgledem réwnosci miedzy p*ciami przez osiem lat z
rzedu — ale kobiety zarabiaty tam 14 do 18 proc. mniej od
mezczyzn.
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Ustawa przeszta przez islandzki parlament. Nowe prawo ma by¢
wdrozone do 2020 r.
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