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Irlandia wydaje się krajem przyjaznym pracownikom z Europy,
także tu zdarza się łamanie zaleceń i przepisów UE. Ostatnio
KE wskazała zieloną wyspę jako kraj łamiący przepisy dotyczące
kwalifikacji zawodowych.

Przepisy dotyczące kwalifikacji zawodowych w Unii Europejskiej
mają  na  celu  uproszczenie  procesu  uznawania  i  sprawdzania
kwalifikacji zawodowych osób, które chcą świadczyć usługi w
innych państwach członkowskich. Głównym celem tych regulacji
jest ułatwienie mobilności zawodowej. Dzieje się to zarówno na
poziomie tymczasowym, jak i okazjonalnym, poprzez umożliwienie
pracownikom  z  różnych  krajów  UE  łatwiejszego  podejmowania
pracy  w  innych  państwach.  System  ten  wspiera  również
integrację  rynków  pracy  w  UE.  Promuje  również  swobodny
przepływ  usług  i  pracowników.  Przepisy  zapewniają  ochronę
konsumentów. Gwarantują również, że osoby świadczące usługi
posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie.

Dla pracowników z zagranicy, w tym z Polski przepisy te są
korzystne.  Pozwalają  na  uznanie  ich  kwalifikacji  w  innych
krajach UE. Otwiera to możliwość pracy w różnych państwach bez
konieczności  ponownego  zdobywania  pełnych  uprawnień
zawodowych. Jednak w przypadku zawodów, które mają istotny
wpływ  na  zdrowie  i  bezpieczeństwo  publiczne,  takie  jak
medycyna,  inżynieria  czy  transport,  przed  dopuszczeniem  do
pracy  może  być  wymagane  przeprowadzenie  wstępnych  kontroli
kwalifikacji.  Takie  kontrole  mają  na  celu  zapewnienie,  że
pracownicy nie stwarzają zagrożenia dla obywateli. Jednak mogą
również  powodować  opóźnienia  w  rozpoczęciu  pracy.  Dlatego
Komisja  Europejska  stara  się  monitorować  i  egzekwować
przestrzeganie tych przepisów. Chce bowiem uniknąć nadmiernych
i  nieuzasadnionych  wymagań.  Spiętrzone  przepisy  dotyczące
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kwalifikacji mogą ograniczać swobodny przepływ pracowników w
UE.

Irlandia, podobnie jak 21 innych państw członkowskich UE, nie
przestrzega  przepisów  Komisji  Europejskiej  dotyczących
kwalifikacji  zawodowych.  W  efekcie  wszczęto  postępowanie
przeciwko  temu  krajowi.  Chociaż  przepisy  mają  na  celu
ułatwienie  mobilności  zawodowej  i  umożliwienie  pracownikom
świadczenia usług w różnych krajach UE, Irlandia wprowadziła
dodatkowe kontrole kwalifikacji. Wykraczają one poza zasady
określone w dyrektywie.

Dlaczego więc Irlandia nie przestrzega przepisów UE? Stosuje
restrykcyjne wymagania, mimo że mogłyby one spowolnić przepływ
usług i pracowników w Unii? Wydaje się, że kraj ten stara się
zapewnić wyższy poziom ochrony konsumentów i bezpieczeństwa
publicznego. Jednak Komisja uważa, że takie dodatkowe kontrole
są  nieuzasadnione.  Opóźniają  one  bowiem  znacząco  proces
uznawania kwalifikacji zawodowych.
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