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Do irlandzkiego parlamentu trafit projekt ustawy, ktéra
zakazuje ,w wiekszosci sytuacji” zatrudniania pracownikéw na
tzw. umowy zero hours, najgorszg odmiane uméw Smieciowych.

Jak pisze irlandzki portal The Journal, umowy zero hours
polegajg na tym, ze na kontrakcie nie ma zapisanej liczby
godzin, jaka pracodawca gwarantuje pracownikowi. Taki rodzaj
zatrudnienia oznacza zatem, ze pracownik moze by wezwany
zawsze, gdy jest potrzebny, ale gdy pracodawca uzna go za
zbednego — nie dzwoni do niego wcale. Ptaci mu tylko za
przepracowane godziny. W efekcie pracownicy nie majg pojecia,
ile zarobig w danym miesigcu, a nawet tygodniu.

,0d momentu wejscia w zycie nowych przepisdéw dopuszczalne
bedzie przyjmowanie 1ludzi na takich zasadach tylko do
wykonywania pracy okazjonalnie, w nagtym zastepstwie Llub
krotkoterminowo. Celem zmian jest zapobieganie naduzywaniu tej
formy zatrudnienia. Kongres od jakiegos czasu apelowat o
wprowadzenie zmian i cieszymy sie, ze wiele sugestii zostato
zawartych w propozycji. Wierzymy, ze zakazanie kontraktoéw
zerowych bedzie miato pozytywny wydZzwiek, jednak naszym
zdaniem pozostajg jeszcze nierozwigzane kwestie, jak na
przyktad stawki wynagrodzenia” — podkresla sekretarz generalna
Irlandzkiego Kongresu Zwigzkow Zawodowych (Irish Congress of
Trade Unions), Patricia King.
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