Inwigilacja w pracy jest
nielegalna

10 kwietnia 2007

Ze wzgledu na konieczno$¢ poszanowania zycia prywatnego i
tajemnicy korespondencji podwtadnych pracodawca nie moze
inwigilowa¢ pracownika — uznat* Europejski Trybunat Praw
Cztowieka w sprawie Lynette Copland przeciwko Wielkiej
Brytanii (sygn. 62617/00). Lynette Copland udowodnita, ze od
1995 roku zaréwno jej prywatna korespondencja przesytana
pocztg elektroniczng, jak i jej rozmowy telefoniczne byty
podstuchiwane przez dyrektora szkoty, w ktdérej pracowata.
Inwigilacja w prace jest naruszeniem art. 8 Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka.

Jednak sprytni pracodawcy mogg prosi¢ o zgode podwtadnego na
przegladanie jego poczty elektronicznej a niewyrazenie zgody
na kontrole uzytkowania poczty lub rozméw telefonicznych moze
by¢ podstawg wypowiedzenia umowy o prace, jes$li szef twierdzi,
ze taka forma nadzoru byta niezbedna do wtasciwego
funkcjonowania firmy.

Jesli pracodawcy przeprowadzg taka kontrole bez wiedzy
pracownika, podwtadni mogg w drodze postepowania sadowego
dochodzi¢ roszczen z tytutu naruszenia doébr osobistych (na
podstawie art. 23 i 24 kodeksu cywilnego) lub zwrécic sie ze
skargg do generalnego inspektora ochrony danych osobowych
(GIODO). 67 procent polskich pracowdawcéw kontroluje
korespondencje elektroniczng podwtadnych. Coraz wiecej
klientéw majg firmy oferujgce przedsiebiorcom profesjonalne
ustugi monitoringu podwtadnych (np. szpiegujace oprogramowanie
komputerowe) .
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