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Prezydent Andrzej Duda podpisat nowelizacje ustaw: o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy
oraz o kosztach sadowych w sprawach cywilnych. Dzieki tym
rozwigzaniom chronione majg by¢ interesy pracownikoéow, ktorzy
stracili =zatrudnienie 2z powodu bankructwa swojego
dotychczasowego pracodawcy, a takze rozszerzony ma zostad
katalog niezaspokojonych $wiadczehA pracowniczych.

Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej poinformowata
w komunikacie wydanym z okazji podpisania nowelizacji przez
Dude, iz celem zmian w prawie jest ochrona pracownikéw, ktdérzy
zostali poszkodowani w wyniku pozbawienia zatrudnienia oraz
przystugujacych im z tego tytutu Swiadczen. Ponadto
ustawodawcy chcg przyspieszy¢ udzielanie pomocy finansowe]
zwigzanej z faktycznym zaprzestaniem dziatalnoSci przez
przezywajgce ktopoty finansowe przedsiebiorstwo.

Warto przy tym zauwazy¢, ze nowelizacja wspomnianych ustaw
zmienia definicje pracownika, poniewaz od teraz chroni ona
takze roszczenia pracownicze matzonka pracodawcy, jego dzieci
wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzicéw, macoche 1 ojczyma, osoby przysposabiajgce,
rodzenstwo, wnuki, dziadkéw, ziecidw i synowe, bratowe,
szwagierki i szwagréw, o ile oczywisScie wyzej wspomniane osoby
Swiadczg prace na rzecz cztonka swojej rodziny.

Ustawa wydtuza z 9 do 12 miesiecy okresy referencyjne
uprawniajgce do uzyskania pieniedzy z Funduszu Gwarantowanych
SwiadczeA Pracowniczych, przy czym ogétem rozszerzeniu ulega
katalog niezaspokojonych Swiadczen pracowniczych. Obejmuje on
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wiec Swiadczenie z tytutu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym ustat stosunek
pracy, a takze, gdy stosunek pracy ustat w okresie nie
dtuzszym niz cztery miesigce po dacie wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy.
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