Inspektor PIP nie zapuka dwa
razy
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Czeka nas zmiana na lepsze, jes$li chodzi o nadzér nad
warunkami zatrudnienia: inspektorzy pracy beda wreszcie mogli
kontrolowa¢ firmy ,na legitymacje”, czyli bez siedmiodniowego
uprzedzenia. Kontrole PIP bez zapowiedzi zdecydowanie zwiekszg
skutecznos¢ dziatan inspekcji pracy.

Jak pisze portal wyborcza.biz, w pigtek szefowa PIP Iwona
Hickiewicz podpisata pismo, z ktdorego wynika, ze zmianie
ulegnie dotychczasowa interpretacja przepisdéw obowigzujgca w
inspekcji pracy. Do tej pory inspektorzy wchodzgcy do firm na
kontrole musieli z siedmiodniowym wyprzedzeniem.informowac
przedsiebiorce o zamiarze jej wszczecia.

Nie jest to pomyst nowy. Juz we wrzesniu 2015 r., sktadajac w
sejmie sprawozdanie z dziatania inspekcji za rok 2014,
Hickiewicz mowita 0 koniecznos$ci wprowadzenia
niezapowiedzianych kontroli. Wedtug niej radykalnie
zwiekszytoby to ich skutecznosc.

Inspektorzy pracy przeprowadzili w 2014 r. 90,1 tys. kontroli
u ponad 72,7 tys. pracodawcéw i innych podmiotdéw, na rzecz
ktorych prace swiadczy*o 3,7 osdéb. Dopatrzyli sie az 91,8 tys.
wykroczen przeciwko prawom pracownikdéw i odzyskali na rzecz
prawie 83 tys. pracownikéw niewyptacone wynagrodzenia i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy na kwote 105,5 mln zt. Strach
pomyslec¢, jaka bytaby skala wykrytych wykroczeh oraz szkodd,
gdyby kontrole nie byty przeprowadzane po wczesSniejszej
zapowiedzi.

Inspektorzy pracy od dawna wskazywali, ze zapowiadanie
kontroli umozliwia nieuczciwym przedsiebiorcom tuszowanie
naruszen prawa i sprawia, ze ich praca staje sie nieskuteczna.
Skad jednak wzigt sie obowigzek wysytania zawiadomien? W catej
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Europie inspektorzy pracy wchodzga na kontrole do firm bez
uprzedzenia. Kierujg sie przy tym konwencjag nr 81
Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy, czyli prawem
miedzynarodowym, Kktdére nadaje 1im uprawnienie do
przeprowadzania kontroli w dowolnym terminie i czasie. W
Polsce panowato jednak zamieszanie, bo cze$¢ przedsiebiorcéw
chcacych unikng¢ kontroli powotuje sie na ustawe o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, ktéra ogranicza czas i liczbe
kontroli w podmiotach.

Konwencje stosowano tez zbyt literalnie: w odniesieniu do
sklepow i punktéw handlowych, a z wytgczeniem zaktadéw
ustugowych. Tym samym np. pracownik magla, ktéry zgtosit do
PIP problem zwigzany z czasem lub warunkami pracy, mégt czekad
na inspektora w nieskonczonos$¢, bo kontrola musiata sie
najpierw zapowiedzieé¢, a jego pracodawca méogt nie odebrad
listu.

Stowarzyszenie Inspektordéw Pracy RP od wielu lat apelowato,
aby wzorem catej Europy kierowa¢ sie prawem miedzynarodowym,
ktore ma prymat nad ustawami krajowymi. Ostatecznie udato sie.
Danuta Rutkowska, rzeczniczka PIP, méwi: ,Przyjelismy, zgodnie
ze stanowiskiem rzadu, ze konwencja nr 81 MOP ma zastosowanie
do wszystkich przedsiebiorcéw objetych zakresem dziatania PIP.
Inspektor pracy nie bedzie wiec musiat stosowal niektérych
przepis6w ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, m.in.
zawiadamia¢ o zamiarze wszczecia kontroli. Ma to na celu
zwiekszenie skutecznos$ci dziatania PIP”.
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