Inspekcja Pracy na tropie

29 wrzesnia 2011

Rosnie liczba pracodawcéw, ktérych inspekcja pracy podejrzewa
o fatszerstwa. Podrabiane sa m.in. ewidencja czasu pracy 1
zaswiadczenia lekarskie.

W ciggu ubiegtego roku o 1/3 wzrosta liczba zawiadomien
kierowanych przez inspektoréw pracy do prokuratury o
podejrzeniu popeitnienia takiego przestepstwa przez
pracodawcow, informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”.

Czes¢ pracodawcéw nie zdaje sobie sprawy, ze fatszowanie
dokumentacji lub podawanie w niej nieprawdziwych danych nie
jest zwykitym wykroczeniem, ale przestepstwem zagrozonym kara
pozbawienia wolnosci do lat pieciu. Co wiecej, od 8 sierpnia
zawiadomienia inspektoréw pracy o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa mogg by¢ skuteczniejsze. Zmienita sie bowiem
procedura umarzania takich spraw.

Pracodawcy najcze$ciej posSwiadczajg nieprawde w ewidencji
czasu pracy, bo chca unikng¢ wykazania pracy w godzinach
nadliczbowych. Zdarza sie, ze prowadzg podwdjng ewidencje.

Za fatszowanie dokumentacji pracowniczej mogg odpowiadad nie
tylko pracodawcy. Sad Rejonowy dla todzi-Widzewa skazat na
cztery miesigce pozbawienia wolnosci (w zawieszeniu na dwa
lata) osobe prowadzacg szkolenie bhp, ktdra niezgodnie z
prawdg poswiadczyta uczestnictwo w nim niektdérych pracownikéw.

Sprawdzeni mogg by¢ takze lekarze.

— Na rok pozbawienia wolnosSci w zawieszeniu oraz grzywne w
wysokosci 2 tys. zt% skazany zostat lekarz, ktory wydat
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy kilkunastu pracownikom bez
przeprowadzania badan - méwi Kamil Katuzny, rzecznik
Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi.


https://wolnemedia.net/inspekcja-pracy-na-tropie/

Lekarz musiat zwrécié¢ kwote wreczonej za to tapéwki (300 zt) i
pokry¢ koszty procesu (520 z%).
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