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Wazne zwyciestwo bojowego zwigzku zawodowego przed Sagdem
Okregowym w Poznaniu. Maciej Gorajski, zwolniony przez Amazon
za niewyrabianie norm zostat przywrécony do pracy. Amerykanski
kapitalista ma roéwniez wyptaci¢ mu odszkodowanie za okres
pozostawiania bez pracy.

Wygrana Inicjatywy Pracowniczej ma podwdéjny wymiar. Po
pierwsze — czesSciowo zrekompensowana zostanie krzywda
cztowieka. Maciej Gorajski byt pracownikiem Amazona przez dwa
lata. Przez ten okres wykonywat wykanczajgcg psychicznie i
fizycznie prace w centrum 1logistycznym koncernu w
podpoznanskich Sadach. Byt tez dziataczem komisji zaktadowej
Inicjatywy Pracowniczej, co zdaniem zwigzku by*o gtdéwnym
powodem rozwigzania z nim umowy O prace w sierpniu 2016 roku.

Oficjalnie Gojarski wyleciat za niewyrobienie norm. Z opisu
sprawy wynika jednak, ze byto to poszukiwanie haka na
niewygodnego, bo namawiajacego innych do dziatalnosci
zwigzkowej pracownika. ,W wypowiedzeniu zamieszczono tabele z
procentowg realizacjg celu za kazdy tydzien, gdy Maciej
rzekomo nie spetniat oczekiwan Amazon. W niektdérych tygodniach
obwiniano go o zrealizowanie normy na poziomie 99,68 proc. lub
96,8 proc.. W trakcie procesu Macieja jego petnomocnik zwracat
uwage, ze przez 10 tygodni pracy z 18 branych pod uwage w
wypowiedzeniu, spetnit on oczekiwania w zakresie wydajnosci,
dwukrotnie wyrabiajgc nawet powyzej 120 proc. normy, czego
Amazon w ogdéle nie wzigt pod uwage” — czytamy na stronie
0zzip.pl.

Sad uznat zwolnienie Gorajskiego za bezprawne i przywrdécit go
do pracy. Amazon bedzie musiat wyptacic¢ odszkodowanie, ktérego
wysokos$¢ zostanie okreslona na kolejnych posiedzeniach.
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Drugi wymiar sgdowego zwyciestwa Dawida nad Goliatem to
uznanie systemu oceny wydajnos$ci obowigzujgcego w Amazonie za
niezgodny z Kodeksem Pracy. Sad uznat, ze system ma charakter
rankingowy, w zwigzku 2z tym zawsze zostang w nim
sklasyfikowani pracownicy, ktorzy norm nie wyrobig, co daje
kapitaliscie mozliwos$¢ negatywnej oceny ich pracy i
dyscyplinowania. Sad nazwat system ,spiralg w dét”, opierajacy
sie na nieustannej rywalizacji i1 wskazat, ze jego stosowanie
naraza pracownikéw na niepotrzebny stres.

Warunki pracy w Amazonie sa poddawane krytyce organizacji
zajmujacych sie kontrolg standardéw na tym polu, jak rowniez
przez niezaleznych ekspertéw. Na poczagtku 2018 roku
opublikowana zostata opinia biegtego sadowego, ktéry
stwierdzit*, ze ,praca w Amazonie nie jest dostosowana do
mozliwosci fizycznych i psychicznych cztowieka i pracownika”.
Zwigzkowcy zauwazajag réwniez, ze srubowanie norm i podnoszenie
oczekiwan bez konsultacji z reprezentantami pracownikéw
prowadzi do ,wyczerpania 1 wiecznej pogoni za norma”, co
stanowi realne zagrozenie dla zdrowia zatrudnionych.

Znane sg dwa przypadki Smieci pracownikéw Amazona w Polsce. W
2018 roku w centrum w Szczecinie — Kotbaskowie zmart 69-letni
mezczyzna. W maju biezagcego roku w Sadach znaleziono martwag
40-letnig kobiete. W obu przypadkach przyczyng sSmierci byta
niewydolnos¢ krazeniowo-oddechowa.

Inicjatywa Pracownicza walczy z nieludzkg eksploatacja
pracownikéw od poczatku dziatalnosci Amazona w Polsce.
Wczorajsze zwyciestwo nie jest jedynym sukcesem w tym roku
wywalczonym przez zwigzkowcdéw. W styczniu, po ciezkich
negocjacjach firma zdecydowata sie zawiesic na cztery miesigce
system upokarzajgcych i wykanczajacych pracownikéw ocen norm i
jakosci.
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