Ile czasu pracownicy tracag na
palenie papierosow?

30 grudnia 2019

Nasi pracodawcy policzyli, ze pracownicy, robigc sobie przerwy
w pracy na papierosa, uzyskujg dzieki temu dodatkowo 20 dni
wolnych od pracy rocznie.

Trzy miliony z*otych od panstwa (a $cislej od panstwowego
Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych) na dziatania
propagujgce niepalenie otrzymali Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej. Jest to najwieksza organizacja pracodawcéw w Polsce,
skupiajgca 19 tys. firm wiec pieniedzy jej nie brakuje. Rzad
PiS uznat jednak, iz pracodawcy zastugujg na wsparcie. Inna
sprawa, ze bez zastrzyku panstwowych pieniedzy Pracodawcy RP
nie kwapili sie do podejmowania dziat*an majgcych promowad
niepalenie i zdrowe zycie.

Fundusz Rozwigzywania Probleméw Hazardowych zostat stworzony
za rzgdéw Platformy Obywatelskiej. Prawo i Sprawiedliwos$¢ po
objeciu wtadzy zaczeto dos¢ szeroko traktowaé pojecie hazardu
— i dlatego pracodawcy mogli dosta¢ wsparcie w zwigzku ze
szkodliwoscig palenia.

To troche tak jak z Funduszem Sprawiedliwosci majgcym pomagad
ofiarom przestepstw, z ktérego PiS finansuje miedzy innymi
dziatania réznych organizacji powigzanych z prawicg. Postowie
opozycji méwili, iz dziatacze PiS wuznali Fundusz
Sprawiedliwosci po prostu za Fundusz Prawa i Sprawiedliwos$ci.

Za otrzymane pienigdze Pracodawcy RP organizujg ogdlnopolska
kampanie ,Nie pale, bo..”. Jak informujg, ,celem jest edukacja
pracodawcéw i pracownikow w zakresie mozliwoSci rzucenia
natogu palenia wyrobow tytoniowych i wyrobdow powigzanych.
Bedzie ona realizowana poprzez akcje informacyjno-edukacyjno-
profilaktyczne prowadzone w miejscach pracy”.
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Kampania jest generalnie skierowana do pracodawcow
zachecajgcych swoich pracownikdow do rzucenia palenia i
wspierajgcych ich w walce z natogiem. W jej ramach
zorganizowano cykl konferencji, konkurs ,Firma wolna od
tytoniu” oraz przygotowano pakiety informacji o pozytkach z
rzucania palenia.

Pracodawcy sg autentycznie i zywo zainteresowani tym, by ich
pracownicy nie palili. Organizacja podliczyta, ze, jak wynika
z przeprowadzonych przez nig badan, pracownicy robigcy sobie
przerwy ,na papieroska”, majg w ten sposdéb dodatkowo wolnych
20 dni roboczych w roku (robiag bowiem $Srednio pie¢
osmiominutowych przerw w ciggu 250 dni roboczych, co daje 160
.przepalonych” godzin pracy). Jesli za$ nie beda palié, to w
tym czasie bedg pracowacd.

Ten problem obrazuje film nakrecony w ramach kampanii, w
ktéorym pokazano, jak pracownicy gremialnie udaja sie na
papierosa, palgc przed drzwiami firmy zamiast pracowac¢. ,A ty
za to ptacisz” — mowi kolega do zmartwionego tym pracodawcy. W
filmie nie pokazano natomiast pracodawcéw, robigcych sobie
przerwy na papierosa.

.~Palenie w pracy to obnizenie efektywnosci pracy,
przektadajgce sie na wymierne, dodatkowe obcigzenie i straty
ekonomiczne dla przedsiebiorstwa” - podkresla Andrzej
Malinowski, prezydent Pracodawcow RP.
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