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Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda
zwrócił  się  do  prezesa  spółki  IKEA  Industry  AB  oraz  do
Ambasady  Szwecji  w  Polsce  w  sprawie  zwolnionego
przewodniczącego  NSZZ  „Solidarność”  IKEA  Industry  Lubawa
Dariusza Kawki.

Jak  informuje  Tygodnik  Solidarność,  28  listopada  Dariusz
Kawka,  przewodniczący  organizacji  związkowej  NSZZ
„Solidarność” IKEA Industry Lubawa, został zwolniony z pracy.
Wedle pracodawcy przyczynami uzasadniającymi rozwiązanie z nim
umowy o pracę były powtarzające się naruszenia podstawowych
obowiązków pracowniczych przez związkowca.

W  związku  z  tym  przewodniczący  Komisji  Krajowej  NSZZ
„Solidarność” Piotr Duda zwrócił się do prezesa spółki IKEA
Industry  AB  oraz  do  Ambasady  Szwecji  w  Polsce  w  obronie
zwolnionego przewodniczącego NSZZ „Solidarność” IKEA Industry
Lubawa Dariusza Kawki.

W  piśmie  skierowanym  do  prezesa  spółki  IKEA  Industry  AB,
przewodniczący Solidarności zwrócił uwagę na „na bulwersujące
działania” firmy w jej lubawskim oddziale. „Doszło tam do
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bezprawnego zwolnienia z pracy lidera związku zawodowego NSZZ
„Solidarność”,  pana  Dariusza  Kawki.  Stanowi  to  złamanie
obowiązujących  w  Polsce  regulacji  prawa  pracy  i  narusza
obowiązujące globalne standardy pracy, w tym wypadku dotyczące
ochrony  działalności  związków  zawodowych.  Znając  standardy
pracy  i  utrwalone,  wzorcowe  relacje  między  pracodawcami  i
związkami  zawodowymi  w  Szwecji,  chcę  głęboko  wierzyć,  że
zarząd IKEA nie jest świadomy sytuacji w Lubawie” – napisał w
liście Piotr Duda.

„Pomimo wyrażanych intencji, w praktyce łamiecie Państwo tę
zasadę,  zwalniając  z  pracy  lidera  związku  zawodowego  –
Przewodniczącego  Komisji  Zakładowej  i  członka  Europejskiej
Rady Zakładowej. Podejmował on wszelkie działania w interesie
pracowników,  posiadając  pełny  mandat  do  tego,  by  ich
reprezentować  i  zabierać  głos  w  dyskusjach  dotyczących
sytuacji  w  miejscu  pracy”  –  wskazał  szef  Solidarności  i
przypomniał, że „zgodnie z zapisami art. 32 ust. 1 Ustawy z
dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych oraz art. 37
ust. 1 Ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 roku o europejskich
radach zakładowych stosunek pracy przewodniczącego zakładowej
organizacji  związkowej  podlega  szczególnej  ochronie  i
pracodawca bez zgody zarządu zakładowej organizacji związkowej
(w tym przypadku Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”) nie
może ani wypowiedzieć mu umowy ani rozwiązać z nim stosunku
pracy. Takiej zgody nie udzielono.

Dariusz Kawka był przewodniczącym Organizacji Związkowej NSZZ
„Solidarność”  IKEA  Industry  Lubawa,  delegatem  Europejskiej
Rady Zakładowej IKEA Industry i jednocześnie radnym Miasta
Lubawa.

18 listopada ponad 300 pracowników firmy IKEA pikietowało pod
bramą zakładu w Lubawie, solidaryzując się ze związkowcem.
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