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WyobraZz sobie, Ze chcesz wyjs¢ z domu do pracy lub uda¢ sie na
rozmowe z pracodawcg. Wyobraz sobie, ze musisz wyjs¢ na
uczelnie lub z wizytg do ktdérego$ z Bardzo Waznych Urzedow.
Wyobraz sobie, ze chcesz po prostu wyskoczy¢ na chwile po
chipsy i piwo do sklepiku na rogu. WyobraZz sobie, ze chciatbys
odprowadzi¢ do domu swojg dziewczyne/chtopaka, masz ochote
p6js¢ do kina, na koncert, albo w wakacje pojecha¢ pociggiem
na drugi koniec kraju. WyobraZz sobie, Ze musisz is$¢ po swoje
dziecko do przedszkola. Wyobraz sobie, ze z matej wioski, w
ktérej mieszkasz, musisz pojecha¢ do banku. Wyobraz sobie
stoneczne popotudnie, w sam raz na mity spacer: chwytasz za
klucz — otwierasz drzwi i tu, albo kilka metréw dalej konczysz
podroz — jeste$ niepetnosprawny. Tak, tuz za drzwiami, za tymi
czterema jako tako oswojonymi Scianami twojego mieszkania,
zaczyna sie stromizna peitna putapek, ktdére budzg lek i
bezsilng z%osc.

0 CZYM MOWIA STATYSTYKI?

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan (2002
r.), co siédmy Polak jest niepetnosprawny. Raport Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego bierze pod uwage zardéwno osoby prawnie
uznane za niepetnosprawne (ich liczba wynosi 4 450 100), jak i
osoby niepetnosprawne biologicznie, czyli takie, ktdre bez
odpowiedniego orzeczenia same uznajg sie za uposSledzone. Jest
ich okoto 1 006 600. 60% tych Polakdéw to ludzie w wieku
poprodukcyjnym. Jesli przesledzi¢ statystyki, co czwarta
rodzina, w ktdorej zyje osoba niepetnosprawna, zagrozona jest
biedg. Co trzecia osoba niepetnosprawna nie ma w mieszkaniu
cieptej wody. 45% o0s6b niepetnosprawnych nie wykupuje
przepisanych recept, a jako powdd podaje brak $rodkodw
finansowych. W skali kraju nie pracuje 82,2% o0séb
niepetnosprawnych.
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Najwiekszy udziat niepeitnosprawnych w populacji wystepuje w
wojewodztwach matopolskim i lubelskim (ponad 189 oséb na 1000
mieszkancéw). Ponadto, w Matopolsce mieszka najwiecej osoéb
niepeinosprawnych w wieku powyzej 15 lat. Okoto 70%
tamtejszych niepeinosprawnych zamieszkuje tereny wiejskie.
Nieco ponad 1% niepetnosprawnych jest zarejestrowanych w
matopolskich urzedach pracy jako bezrobotni badz poszukujgcy
pracy. Ale gdy oficjalne dane dotyczgce bezrobocia w
Matopolsce wskazujg tendencje spadkowg, to od roku 2002 ros$nie
liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (w maju ubiegtego roku
na 4487 ofert pracy ich dotyczyto tylko 108).

CO PODPOWIADA ROZSADEK?

W Swiecie, w ktérym sukces zyciowy staje sie tozsamy z
sukcesem zawodowym i finansowym, w ktorym stopnie kariery w
wiekszej niz niegdys mierze stajg sie stopniami osobowego
spetnienia; w Swiecie, w ktorym niezaleznos¢ finansowa staje
sie jednym z podstawowych wymiardw ludzkiej wolnosci, zupetnie
nowego znaczenia nabiera kwestia pracy oséb niepetnosprawnych.
Zmiany spoteczno-polityczne w ostatnim <¢wiercwieczu
spowodowaty, ze przestajg wystarcza¢ (cho¢ nadal sg potrzebne)
wypracowane jeszcze w latach 80. sposoby upodmiotowienia,
integrowania ze spoteczenistwem osO6b niepetnosprawnych, oparte
na przeszczepieniu na polski grunt chrzescijanskich
duszpasterstw, powstatych na Zachodzie, podobnych wspd6lnocie
»Arka” Jeana Vaniera czy ,Wiara i Swiatto”.

Sceptycy twierdza, ze kwestie zatrudnienia niepeitnosprawnych
podnoszone sg przede wszystkim z powodu ograniczania
opiekunczych funkcji panstwa oraz wzrostu tendencji
konsumpcjonistycznych w spoteczenstwie wolnorynkowym, a takze
wskutek oceniania jednostki wytgcznie przez pryzmat finanséw,
jakimi ona dysponuje. Trudno jednak zaprzeczy¢, ze zapoznany
dzis etos pracy, zwigzana z nim potrzeba samodyscypliny,
udoskonalania i utrwalania posiadanych zdolnosci, nabywanych
umiejetnosci, pozadany przeciez wzrost dojrzatosci osobistej,
jakiego wymaga podjecie pracy zawodowej, powodujag, 1iz



zarabiajacy na swoje utrzymanie niepetnosprawny staje sie kims$
wiecej niz pracownikiem otrzymujgacym regularng wyptate. A jego
aktywnos¢ zawodowa wcale nie zmniejsza roli i
odpowiedzialnosci panstwa, jego aparatu urzedniczego,
zobowigzanego do wprowadzania 1 egzekwowania przejrzystego
systemu prawa, systemu opieki spotecznej. Nie umniejsza tez
roli instytucji pozarzadowych i ,ludzi dobrej woli”, od
ktédrych dziatan zalezy, czy ich niepetnosprawni rodacy bez
lekéw wyjda ze strefy cienia.

Przeciwnie — wzrost zatrudnienia os6b niepetnosprawnych bytby
wyraznym sSwiadectwem sprawniejszego funkcjonowania panstwa i
rosngcej roli spoteczeAstwa obywatelskiego. Dzi$ mozemy
obserwowa¢ dopiero powstawanie jego zalagzkow.

CZLOWIEK Z IDEA I SRUBOKRETEM

Kazimierz Fugiel przyjechat do Nowej Huty ,za chlebem”, w roku
1960. Znalazt zatrudnienie jako tokarz w Kombinacie im.
Lenina. W roku 1980 zapisat sie do ,Solidarnosci”, by%
internowany, m.in. w stanie wojennym. W 1988 r. zostat
wiceprzewodniczgcym Komisji Robotniczej Hutnikéw. — ,To nie
dla mnie by*o, jak kto$ nauczony jest robié¢, to Zle sie czuje
»przy biurku«” — opowiada po latach. Rok pdézZzniej przeszedt na
emeryture. Jezdzit za granice, do Francji, Niemiec. Tam
zaobserwowat, jak ludzie niepetnosprawni integrujg sie przez
prace z lokalng spoteczno$cig. Chciat* da¢ zycie instytucji,
cho¢by niewielkiej, ktdéra po zmianie ustrojowej bytaby
czytelnym znakiem ideatéw ,Solidarnosci . — ,To byty czasy, ze
na hasto »S« otwieraty sie na Zachodzie niemal kazde drzwi.
Miatem tez kilku znajomych, ktérzy jeszcze w stanie wojennym
wyemigrowali z kraju, chcieli i mogli poméc” — wspomina pan
Kazimierz.

Postanowit stworzy¢ apteke z lekami i Srodkami opatrunkowymi,
sprowadzanymi z zagranicy w formie dardéw, odsprzedawanymi
tutaj ,na recepte za niewielka cene. Dzi$ apteka jest juz
nieczynna ze wzgledu na zmiane odpowiedniej ustawy w 2002 r.,



w praktyce wuniemozliwiajgcej prowadzenie tego typu
dziatalnosci. Tysigce zrealizowanych niegdys recept, do dzis
przechowywanych w kartonach przez pana Kazimierza, sa jak gtos
wotajgcego na pustyni przeciw nowelizacji, sprzyjajacej
interesom koncerndéw farmaceutycznych, a nie ubogich klientdéw
aptek. Oprécz lekéw Kazimierz Fugiel przywidézt do kraju wdézki
inwalidzkie, specjalistyczne *ézka — i wiele innego sprzetu
rehabilitacyjnego, koniecznego dla godniejszego zycia o0séb
niepetnosprawnych i obtoznie chorych; sprzetu wycofywanego z
uzytku na Zachodzie.

Tak powstato Towarzystwo Solidarnej Pomocy - pisane
»Sso0lidaryca”: apteka 1lekdéw i Srodkow opatrunkowych,
wypozyczalnia urzadzen medycznych. Zatozyciel TSP myslat tez,
by na terenie Nowej Huty stworzy¢ warsztaty pracy dla
niepetnosprawnych. — ,Zewszad styszatem, ze szkoda sobie
zawracac¢ tym gtowe, ze to nie na nasze warunki” — opowiada. I
ostatecznie nic z tego nie wyszto. Ale do dzis z uwaga
przyglada sie prowadzonym w Nowej Hucie przez Fundacje im.
Brata Alberta Warsztatom Terapii Zajeciowej, ktdérym poczatek
dat ks. Tadeusz Zaleski. — ,0ni tam robiag piekne rzeczy,
Swietnie by sie sprzedawaty, ale prawo im na to nie pozwala,
bo to by byta dziatalno$¢ handlowa, nie przewidziana ustawg. I
tak to u nas jest” — kwituje pan Kazimierz.

W niezbyt zamoznej, starzejagcej sie Nowej Hucie, TSP okazato
sie strzatem w dziesigtke. Szybko tez przekroczyto jej

granice. — ,Dzi$ zaopatrujemy ludzi na terenie catej
potudniowej Polski, siegamy od Katowic, przez Warszawe, az po
Przemysl” — opowiada pan Kazimierz. TSP zajmuje stosunkowo

obszerny ,pawilon O przy ul. Ujastek, tuz przy Centrum
Administracyjnym dawnej Huty im. Tadeusza Sendzimira (obecnie
krakowski oddziat Mittal Steel Poland). — ,Wykupilismy teren
dopiero od Mittala, wczes$niej nie mogtem doprosié¢ sie wtadz
Huty, Rad Pracowniczych, zeby go nam odstgpity, w zamian za
ulgi dla pracownikéw kombinatu” — méwi z goryczg pan
Kazimierz. Siedziba TSP od podtogi po sufit zapchana jest



sprzetem rehabilitacyjnym. Kazimierz Fugiel nie przyjmuje
nikogo u siebie w gabinecie. Po prostu nie ma takowego: gosci
wita ubrany w roboczy kombinezon, w matym warsztacie, ze
Srubokretem w d*oni - akurat przeprowadza renowacje
koncentratora tlenu, urzgdzenia niezbednego dla osob, ktdre
majg problemy z samodzielnym oddychaniem.

700 LOZEK W RUCHU

Na sprzet TSP jest nieustanne zapotrzebowanie. — ,Samych tézek
do rehabilitacji mamy »w ruchu« siedemset” — méwi pan
Kazimierz. Na rynku takie urzadzenie kosztuje od 5 do 7
tysiecy ztotych. W TSP wypozyczajacy =zaptaci za *dzko
(maksymalny okres uzytkowania to trzy lata) ok. 400-630
ztotych, w zaleznosSci od modelu. W te kwote wliczony jest juz
22% VAT i 150-ztotowa kaucja. — ,Musielismy zaczagl pobierad
kaucje, bo ludzie niestety nie szanowali sprzetu. Ale nie
chcemy ich dobija¢ wiekszymi optatami, bo wiem =z
doswiadczenia, ze bardzo czesto w parze z chorobg i
niepetnosprawnos$ciag idzie bieda” - rozktada rece zatozyciel
TSP.

Pana Kazimierza irytuje, ze w Polsce nie produkuje sie sprzetu
rehabilitacyjnego. — ,Najtansze wézki sprowadzane sg do kraju
z Tajwanu, Rumunii. Brak do nich cze$ci zamiennych, o serwisie
nie méwigc. To samo z materacami zapobiegajgcymi powstawaniu
odlezyn, kompresorami do materacy, ktdére czesto nie dziataja
nawet pét roku, a czasem nie da sie juz ich naprawic. W
warsztacie odzyskujemy mozliwe do wymiany czesSci ze
zdezelowanego sprzetu i uzywamy do remontu pozostatego. Nie
wszystko jestesmy w stanie zrobi¢ sami, wspétpracujemy ze
specjalistycznymi firmami, zajmujgcymi sie np. malowaniem
wézkow” — wyjasnia.

Wiele z rzeczy, ktére sg w asortymencie TSP to wtasnoreczna
produkcja pana Kazimierza i jego kolegéw-wolontariuszy, w
wiekszosci bytych pracownikéw nowohuckiego Kombinatu. Razem
przegladajg, dezynfekujg, czyszczg 1 naprawiajg sprzet.



Dysponujg tez samochodami, ktorymi odptatnie go przewoza
(koszt od nieco ponad 40 do nieco ponad 70 ztotych z VAT, w
zaleznos$ci od miejsca transportu). Tylko dwie osoby zajmuja
sie w TSP sprawami papierkowymi: ksiegowa 1 sekretarka,
obstugujgca klientdédw dzwonigcych i przychodzacych po odbidr
urzagdzen medycznych.

— ,Chciatem stworzy¢ cos, co by po mnie zosta*o, co nie bytoby
przegadane, ale odpowiadato temu, na czym sie znam, czego
jestem nauczony robi¢” — opowiada pan Kazimierz. Powotana
przez niego ,firma finansowo radzi sobie niezgorzej, wiecej
nawet: sponsoruje coroczny bieg im. Bogdana Wtosika (ofiary
tragicznych wydarzen lat 80. w Nowej Hucie), finansuje — do
niedawna takze organizowata — letnie kolonie dla dzieci z
najubozszych rodzin, pomaga Polakom na Biatorusi, Litwie,
Ukrainie. - ,W praktyce obstugujemy osoby prywatne,
wypozyczamy urzadzenia medyczne do uzytku domowego, ale jakis
czas temu duzg partie sprzetu przekazalismy tez nowohuckiemu
szpitalowi im. Rydygiera” — méwi Kazimierz Fugiel. I znéw
skupia sie na amerykanskiej produkcji koncentratorze tlenu,
przywiezionym z Niemiec. Nakt*ada obudowe i podtacza go do
pradu. Sprzet przerywa — raz sie wtgcza, raz nie — wiec znéw
obudowa idzie na bok. Stojgca w drzwiach pani w Srednim wieku
nieco zdziwionym gtosem pyta, gdzie tu siedziba Towarzystwa
Solidarnej Pomocy.

0 wspbtczesnej Polsce méwi Fugiel z nutka zalu. — ,Nie tak to
sobie wyobrazatem. Cztowieka chorego, biednego zostawiono na
szarym kohAcu. No i wszystko przygniata sie przepisami, za mato
inicjatywy dano ludziom. Panstwowa opieka spoteczna? Gdyby ci,
co tu przychodzg wypozycza¢ sprzet, dtuzej na nig czekali, to
oni albo ich bliscy zmarliby w kolejkach po odpowiednie
pieczgtki. Ja sie na panstwo ani na miasto nie ogladam: nikt
do nas nie doktada, a wszystko hula tak jak trza” — twierdzi
zatozyciel TSP.

,DLA MOJEJ CORKI.”



Wtodzimierz Szpulak dziata w Krakowskiej Radzie
Niepeinosprawnych. Organizacja ta funkcjonuje przy Sejmiku
Wojewddzkim i skupia kilkanas$cie instytucji aktywnie
zajmujgcych sie sprawami ludzi upo$ledzonych. Siedziba KRN
znajduje sie w Nowej Hucie, na parterze zwyktego bloku na
osiedlu Albertynskim.

W 2002 r. Duszpasterskie Stowarzyszenie 0séb z UpoSledzeniem
Umystowym oddelegowato pana Wtodzimierza do KRN. To w ramach
DSOUU, w grudniu 1999 roku powo*at on do zycia przy kosciele
na Szklanych Domach Warsztaty Terapii Zajeciowej (inne od tych
prowadzonych w Nowej Hucie przez ks. Zaleskiego), ktdre sg
jedng z najbardziej powszechnych, cho¢ dzi$ takze
kontrowersyjnych, form integrowania os6b niepetnosprawnych ze
spoteczenstwem. — ,W tych Warsztatach uczestniczyta takze moja
niepetnosprawna corka. To ze wzgledu na nig, jeszcze w latach
80., przytaczytem sie do wspdélnoty »Wiara i Swiatto,
organizowanej w Nowej Hucie przez ks. Zaleskiego” — opowiada
pan Wtodzimierz.

Tego typu duszpasterstwa byty w owym czasie poczatkiem
kontaktow wielu ,normalnych ludzi 2z niepetnosprawnymi,
zalgzkiem inicjatyw, ktdére przetrwaty do dzi$, motywacja do
wyboru drogi zyciowej dla czesSci dzisiejszych spotecznikodw
Sredniego pokolenia. W tamtych latach, réwniez w Krakowie,
zrodzit sie pomyst znanej dzis w catej Polsce ,Wspdélnoty
Burego Misia , ktdérg wespdét z harcerzami (klerykami i
Swieckimi), zatozyt ks. Czestaw Marchewicz, zmartwychwstaniec.

BAWIA, NIE UCZA?

Dzi$ na terenie stolicy Matopolski dzia*a trzynascie
Warsztatow Terapii Zajeciowej. Ten prowadzony niegdysS przez
Wtodzimierza Szpulaka gromadzi 35 os6b niepetnosprawnych.
Lista oczekujgcych na przyjecie jest zdecydowanie dtuzsza, ale
brak na to Srodkéw; podstawowym (cho¢ niekoniecznie jedynym)
Zzrodtem finansowania WZT-téw jest PFRON. Gdyby instytucje tego
typu miaty liczyC przede wszystkim na prywatny sponsoring —



jak sugeruja piewcy rozwigzan neoliberalnych — to w polskich
warunkach dawno rozptynetyby sie w niebycie.

Warsztat prowadzony przez DSOUU dzia*a obecnie w bytym budynku
przedszkola, na nowohuckim Centrum ,C". — ,W »baraczku« przy
kosciele mielismy 200 metréw kwadratowych, stad w Warsztatach
uczestniczyto tylko 25 osdéb. Teraz mamy dla dzieciakdw 500
metrow kwadratowych” — ttumaczy pan Wtodzimierz. Roczny koszt
Warsztatéw to w tym przypadku mniej wiecej 300 tys. ztotych. W
catej Polsce, wedtug danych z 2005 r., funkcjonuje 565 WTZ-téw
(zdecydowanie za mato w stosunku do potrzeb), skupiajacych
blisko 18 tys. uczestnikéw. — ,Trudno dzi$ otworzy¢ w Krakowie
nowe WTZ-ty, bo w $rodowisku coraz czesciej stychac gtosy,
ktérych osobiscie nie podzielam, ze nie speiniajg one
poktadanych w nich nadziei” — mowi pan Wtodzimierz.

Na czym polega sedno problemu? Zdaniem krytykéw Warsztatow,
cho¢ w zatozeniu miaty one stuzy¢ zardéwno rehabilitacji
spotecznej (ustawa z 1991 r.), jak i1 rehabilitacji zawodowej
(ustawa z 1997 r.), w praktyce przeksztatcity sie w swoiste
.przechowalnie”, w ktorych niepetnosprawni zamieniajg sie w
,milusinskich”, korzystajgcych z mndéstwa luzu, rozrywek i
zabaw, lecz ani troche nie wdrazajacych sie w samodzielnos¢,
ktéra motywowataby ich do szukania pracy. — ,Uchwata z 1997 r.
przewidywata, ze po kilku Llatach niepetnosprawny bedzie
przechodzit z WTZ-téw do Zaktaddéw Aktywizacji Zawodowe]j (ZAZ)
lub Zakt*addéw Pracy Chronionej. Ale w praktyce byt to martwy
zapis, bez towarzyszgcych mu rozporzadzen” — Wtodzimierz
Szpulak ttumaczy ktopot z WTZ-tami. - ,Zgoda, praca to znaczna
wartosé¢. Ale pierwszym krokiem sg sprawy o wiele bardziej
elementarne, czesto bardzo intymne. Uczestnicy Warsztatéw
pochodzg z réznych srodowisk, wazna jest nauka higieny
wtasnej, czasem kwestia wyrugowania wulgarnego stownictwa Llub
kiepskiej polszczyzny, wzbogacenie jezyka, nauka pisania 1
czytania. Nie zgadzam sie z argumentem, ktory traktuje WTZ-ty
jak zbyt kosztowne place zabaw” - wyjasnia i dodaje, ze
nowohucki WTZ na Centrum ,C” prowadzi m.in. pracownie



gospodarstwa domowego, krawiecko-dziewiarskg, komputerowo-
dydaktyczna, plastyczng, rzemiost rdéznych (praca w glinie,
stolarstwo). — ,Coraz wiecej uwagi trzeba zwraca¢ na nauke
postugiwania sie pienigdzem, poznawania jego wartosci. Co da
cztowiekowi niepetnosprawnemu umysitowo samodzielno$¢, gdy
p6jdzie do sklepu, a tam bez mrugniecia okiem zostanie
oszukany?” — bez ogrédek pyta Wtodzimierz Szpulak.

Duszpasterskie Stowarzyszenie, do ktdorego nalezy, stuzy nie
tylko osobom niepeinosprawnym. Skupia 1 integruje ich rodziny.
Nauka w pracowniach WTZ jest zmarnowanym wysitkiem, jesli
aktywnie nie wtgczajg sie w nig rodzice — to zelazna zasada
wychowania, dotyczgaca nie tylko osdéb niepetnosprawnych.
Terapeutyczna funkcja wspdlnoty obejmuje takze rodzenstwo
ludzi uposledzonych, ktére bardzo czesto, szczegdlnie w
kontakcie ze swoim $rodowiskiem rdéwiesniczym, wstydzi sie
utomnego brata czy siostry. — ,Zauwazam niestety coraz
mniejsze zainteresowanie rodzicow wspdlnotami takimi jak
nasza. Nie ma tej spontanicznos$ci, jaka by*a niegdy$, coraz
trudniej o wolontariuszy, mtodziez i starsi gonig za praca,
majg za mato czasu, 2zyja powierzchownie, a towarzyszenie
niepetnosprawnym wymaga cierpliwo$ci, poznania ich osobowos$ci”
— méwi pan Wtodzimierz.

»INTEGRACJA'” — INFORMACJA

Centrum Krakowa, oficyna na ul. Pitsudskiego, wejs$cie do
gmachu przyjazne dla niepetnosprawnych. Tu na poczatku 2006 r.
powstato pierwsze poza Warszawg Centrum Informacyjne dla 0sdb
Niepetnosprawnych, prowadzone przez Stowarzyszenie Przyjaciot
Integracji, bodaj najwiekszg w Polsce instytucje pozarzadowg,
pracujgca na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych. -
»Prowadzimy poradnictwo zawodowe, warsztaty psychologiczne
oraz posrednictwo pracy dla os6b niepexnosprawnych. Skupiamy
sie zardwno na potrzebach i problemach ludzi upos$ledzonych,
jak i pracodawcow” — mowi Iwona Parzynska z krakowskiej
»Integracji . Wczesniej pracowata w Polskiej Organizacji
Pracodawcéw 0sob Niepeinosprawnych, stad szczegdlnie bliskie



sg jej zagadnienia zwigzane z tzw. ,otwartym rynkiem pracy , w
Polsce wcigz w zbyt matym stopniu dostepnym dla oséb
niepeinosprawnych (,otwarty rynek wykracza poza Zaktady
Aktywnosci Zawodowej i Zaktady Pracy Chronionej, obejmuje
»zZwykte firmy 1 instytucje, zarowno panstwowe, jak i
prywatne).

Z danych zebranych w trakcie Narodowego Spisu Powszechnego
wynika, ze co trzecia rodzina, w ktdérej zyja osoby
niepetnosprawne nie ma telefonu stacjonarnego, 80% ludzi
uposledzonych nie ma ,komérki , 90% rodzin z osobg
niepetnosprawng nie ma wtasnego komputera, a 95% takich rodzin
nie ma dostepu do Internetu. A cho¢ tego typu udogodnienia nie
sg gwarantem znalezienia pracy, nietrudno spostrzec, ze ich
brak jest wyraznym znakiem zepchniecia na margines zycia
spotecznego. — ,Naszym zadaniem jest przede wszystkim
gromadzenie, przetwarzanie, podawanie w przystepnej formie
danych dotyczgcych perspektyw =zatrudnienia, aktualnie
obowigzujacych przepiséw. To wazne, bo Ustawa o rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej byta czterdziestokrotnie nowelizowana,
stagd =zawiera cate mndéstwo =zatgcznikdéw, dodatkowych
rozporzgdzen; wejscie do Unii pociagneto za sobg kolejne
zmiany” — wyjasnia Parzynska.

Tymczasem stabilne prawo bytoby waznym sprzymierzencem tak
0s6b niepetnosprawnych, jak i ich potencjalnych pracodawcow:
tam, gdzie nie wystarcza dobra wola jednostek, potrzebne sa
rozwigzania systemowe. — ,Przedsiebiorca, ktéry chciatby dzis
przeczyta¢ akty prawne, dotyczace tego =zagadnienia,
prawdopodobnie nie zrozumie wiekszosci z nich. I nie méwie o
prostym przedsiebiorcy, prowadzgcym maty zaktad pracy w
prowincjonalnym miasteczku, ale o takim, ktéry korzysta z
ustug wyspecjalizowanej kadrowej” — tiumaczy pani Iwona. Z
takich tez przyczyn przedsiebiorcy czesto nie zdajg sobie
sprawy, jakie korzysci wynikaja dla nich z zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych.

ORGANIZACJA I FORMACJA



Wedtug danych opracowanych przez ,Integracje”, pracodawca
zatrudniajgcy na etacie powyzej 25 osob powinien zgodnie z
prawem przyjg¢ do pracy co najmniej 6% oséb niepetnosprawnych.
W przeciwnym wypadku zmuszony jest wptacad odpowiednie kwoty
na PFRON (40% przecietnego wynagrodzenia za kazdy nieobsadzony
przez niepetnosprawnego etat miesiecznie). Jes$li zatem w 2005
r. firma ,X zatrudniata 100 pracownikdow, a w jej szeregach nie
byto ani jednej osoby niepetnosprawnej, to w ciggu 12 miesiecy
zmuszona byta wptaci¢ na PFRON oko*o 68 tys. ztotych.
Natomiast firma ,Y , ktéra w tym samym czasie postanowita
zainwestowa¢ w zatrudnienie uposSledzonego pracownika,
otrzymata zwrot kosztdéw przystosowania stanowiska pracy,
dofinansowanie do jego wynagrodzenia, sktadek ZUS, szkolen,
zwrot kosztdéw zatrudnienia asystenta pracownika
niepetnosprawnego.

.Niezaleznie od szczegdétowych kwestii prawnych, musimy
walczy¢ z przesgdami i mitami, dotyczgcymi ludzi
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnienia. Jednym z najwiekszych
jest przekonanie, Zze osoba, u ktdérej orzeczono I stopien
inwalidztwa, w o0gdélne nie moze podejmowaé pracy. To
przektamanie, wynikajgce z mylgcego zapisu na druku, wprowadza
w btad zardéwno osobe niepetnosprawng, jak potencjalnego
pracodawce. Gdyby tak byto faktycznie, zatozyciel
»Integracji«, Piotr Pawtowski, musiatby siedzie¢ w czterech
§cianach domu” — wyjasnia Parzynska. Kolejnym mitem jest
wedtug niej sprowadzanie niepetnosprawnych do roli klientéw
opieki spotecznej. — ,W krakowskiej »Integracji« sprawami
finansowymi zajmuje sie Marcin. Jezdzi na woOzku, ma za soba
studia podyplomowe z rachunkowos$ci, skonczyt zarzagdzanie na
Akademii Ekonomicznej. Jego problemy dotyczg raczej spraw
»technicznych«: niedogodnosci architektonicznych w budynkach
uzytecznosci publicznej, zbyt waskich korytarzy w pociggach. A
gdy bedzie zarabiat 70% Sredniej krajowej, to nie dostanie
dofinansowania do wézka inwalidzkiego” — méwi pani Iwona.
Przypomina jednak, ze najwiekszym wyzwaniem, jakie stoi przed
»Integracja” oraz podobnymi instytucjami, jest poprawa



sytuacji niepetnosprawnych zyjgcych na polskiej wsi.

Matopolskie biuro ,Integracji skupia sie réwniez na
przetamywaniu barier psychologicznych, utrudniajgcych podjecie
pracy osobom niepetnosprawnym oraz uniemozliwiajgcych
pracodawcom stworzenie dla nich odpowiednich warunkdw.
Problemy osoby niepetnosprawnej, potencjalnie zdolnej do
podjecia pracy, to zwykle niska samoocena, zwigzana z
przyswojeniem stereotypéw panujacych w spoteczenstwie,
poprzestawanie na srodkach utrzymania, jakie gwarantuje renta
inwalidzka i dos¢ wstydliwa kwestia, jaka jest roszczeniowa
postawa wielu ludzi upo$ledzonych. — ,Nie prowadzimy oséb
niepetnosprawnych za raczke, nasz model wspOipracy z nimi
zdecydowanie rézni sie od wzorcow »nadopiekunczych,
wskazujemy raczej sSrodki, cele, perspektywy. Mozemy jednak
udostepnié¢ opieke psychoterapeutyczng, np. »job-coachingk,
czyli »asystentdédw«, Kktorzy dopomoga niepetnosprawnemu
pracobiorcy 1 jego pracodawcy, zagwarantujg wsparcie w
pierwszym okresie pracy; wtedy zwykle w wyniku stresu u
zatrudnionego moze nastgpi¢ nasilenie objawow chorobowych, co
bardzo czesto prowadzi do dobrowolnej rezygnacji z pracy;
rownoczesnie pracodawca, zesp6t ma problemy z komunikacja,
wynikajgce np. z nieznajomosci symptoméw chorobowych u
niepetnosprawnego pracownika” — wyjasnia Parzynska.

* %k X%

Wyobraz sobie $wiat, w ktédrym jeste$s sam ze swojg staboscig,
strachem i bélem. Swiat, ktdéry wzrusza na twéj widok ramionami
albo odwraca gtowe. I pomysl, jak wielu ludzi zyje w takim
Swiecie. I pomysl, ze by¢ moze ty tez odpowiadasz za jego
istnienie. Wyobraz sobie, ze taki Swiat mdgtby znikna¢,
ustgpi¢, rozwia¢ sie jak zty sen. Bo i ty mozesz sprébowal go
w sobie i w innych unicestwiC.
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