Home office ma sporo wad
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Najnowsze badania wskazujg, ze osobom pracujgcym z domu brak
odpowiedniego sprzetu, zachowania granicy pomiedzy zyciem
zawodowym a osobistym, a takze relacji spotecznych ze
wspbétpracownikami.

Jak informuje portal Pulshr.pl, Antal oraz Cushman & Wakefield
przedstawity wyniki badania ,Elastycznos¢ specjalistow i
menedzeréw w dobie zmiany”. Okaza*o sie, ze pomimo wielu
pluséw home office, pracownikom brakuje relacji spotecznych.
Odczuwajag roéwniez brak rdéwnowagi miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym — przy tym samym stole jedzg, pracuja, spedzajg czas
wolny z rodzing.

42 proc. respondentdéw deklaruje, ze na prace posSwieca wiecej
czasu niz zwykle. Narzekajg takze na brak wyspecjalizowanego
sprzetu (skaner, drukarka, duzy ekran), szybkiego internetu
czy wyposazonych profesjonalnie pomieszczen. Kiedy w warunkach
kontrolowanego eksperymentu przeniesiono czes¢ pracownikow na
home office, to niektdrzy deklarowali wysoki poziom
dyskomfortu psychicznego zwigzanego z wykonywaniem pracy w
samotnosci.

Okazato sie takze, ze home office wptywa negatywnie na..
mozliwo$¢ awansu. Ci, ktérych szef ,nie widzi” na co dzien w
biurze, mieli mniejszg szanse awansu niz ci, ktérzy — chod
pracowali gorzej — byli pod reka szefa.

Fotografia: StartupStockPhotos (CCO)
Zrédto: NowyObywatel.pl



https://wolnemedia.net/home-office-ma-sporo-wad/
https://pixabay.com/en/typing-computer-desk-hoe-office-849806/
https://nowyobywatel.pl/2020/09/11/home-offie-ma-sporo-wad/

